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CONCURSO PUBLICO CAS N° 001-2017 — HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACAJA
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMHNISTRATIVA DE SERVICIOS

GENERALIDADES

Objeto de la Convocatoria

Contratar los servicios de personal profesionales, técnicos asistenciales y administrativos por el Régimen
Lakoral Especial del Decreto Legislativo N® 1057 para laborar en ias diferentes areas de la jurisdiccidn de
la Unidad Ejecutora N° 1627 Hospitat de Pampas de Tayacaja, segtin se detalla a continuacidn:

PERSONAL ASISTENCIAL
1 | ENFERMERA/O HOSPITAL DE PAMPAS Recursos Grdinarios 8
2 1 OBSTETRIZ HOSPITAL DE PAMPAS Recursos Ordinarios 1
3 | ENFERMERA/OBSTETRIZ (PROG. PRESUPUEST) HOSPITAL DE PAMPAS Recursos Ordinarios 2
4 1 PSICOLOGA/D HOSPITAL DE PAMPAS Recursos Ordinarios 1
5§ NUTRICIONISTA HOSPITAL DE PAMPAS Recursos Ordinarios 2
6 | TECNCLOGO MEDICO HOSPITAL DE PAMPAS Recursos Ordinarios 1
7 | CIRUJANO DENTISTA HOSPITAL DE PAMPAS Recursos Ordinarios 1
8 | TECNICO/A SANITARIO AMBIENTAL HOSPITAL DE PAMPAS Recursos Ordinarios i
9§ TECNICO/A EN ENFERMERIA HOSPITAL DE PAMPAS Recursos Ordinarios 13
10 1 TECNICO/A EN LABORATORIO HOSPITAL DE PAMPAS Recursos Qrdinarios 1
11 § TECNICO/A EN FARMACIA HOSPITAL DE PAMPAS Recursos Ordinarios 1
12 { TECNICO/A EN NUTRICION HOSPITAL DE PAMPAS Recursas Ordinarios 6
13 § TECNICO ELECTRONICO Y/O ELECTRICISTA HOSPITAL DE PAMPAS Recursos Ordinarios i
14 § PERSONAL DE SEGURIDAD HOSPITAL DE PAMPAS Recursos Ordinarios g
15 : CHOFER HOSPITAL DE PAMPAS Recursos Ordinarios 2
16 | TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES HOSPITAL DE PAMPAS Recursos Ordinarios 12
17 1 ARTESANGO/A EN COSTURA HOSPITAL DE PAMPAS Recursos Ordinarios 1
18 i MEDICO CIRUIANO GENERAL HOSPITAL DE PAMPAS Recurses Ordinarios 2
19 | TECNICO EN MANTENIMIENTO HOSPITAL DE PAMPAS Recursos Ordinarios 1
PERSONAL ADMINISTRATIVO
20 i CONTADOR HOSPITAL DE PAMPAS Recursos Ordinarios 2
21 | ASIST. ADMINISTRATIVO (PRESUPUESTO} HOSPITAL DE PAMPAS Recursos Ordinarios 1
22 1 ASIST. ADMINISTRATIVO (REC.HUMANOS) | HOSPITAL DE PAMPAS Recursos Ordinarios 1
23 | ASIST. ADMINISTRATIVO {LOGISTICA} HOSPITAL DE PAMPAS Recursos Ordinarios 1
24 § ESPECIALISTA EN SOPORTE INFORMATICG | HOSPITAL DE PAMPAS Recursos Ordinarios 1
25 { TECNICO/A EN INFORMATICA HOSPITAL DE PAMPAS Recursos Ordinarios 4
26 | TECNICO/A EN CONTABHIDAD HOSPITAL DE PAMPAS Recursos Ordinarios 2
27 1 TECNICO/A ADMINISTRATIVO HOSPITAL DE PAMPAS Recursos Crdinarios 5
28 { SECRETARIA HOSPITAL DE PAMPAS Recursos Crdinarios 1
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RESUMEN
PERSCNAL ASISTENCIAL Fte. Fto. Recursos Ordinarios 66
PERSCNAL ADMINISTRATIVCO Fte. Fto. Recursos Ordinarios 18

TOTAL: 34

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacitn:

Hospital de Pampas de Tayacaja, Unidad Ejecutora N° 1627

Base Legal:

a} Ley N°30518 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afios Fiscal 2017.

b} Decreto Legistativo N° 1057, que reguta el Régimen de Contratacidén Administrativa de Servicios.

c) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que reguia el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008, medificade por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

d} Ley N° 29849 — Ley gue establece la Eliminacidn Progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga Derechos Laborales.

e} Resolucién Gerencial General Regional N°® 637-2012/G0OB.REG.HVCA/GGR, gue aprueba la Directiva
N° 005-2012 "Normas y Procedimientos para la Contratacion de Personal bajo el Régimen Especial de
Contratacidn Administrativa de Servicios — CAS”

f)  Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO
A continuacion se detalla los Perfiles de los Puestos det personal, segln requerimiento para el Hospital

de Pampas de Tayacaja.
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Dependencia ferdrquica Funcional : | HOSPITAL DE PAMPAS

Unidad Orgdnica : | HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACAJA
Panominacidén : | ENFERMERA/O
Nombre del Puesto : | ENFERMERA/O
Numero de Puesto: | 1
Dependencia Jerdrquica Lineal : | HOSPITAL DE PAMPAS

Puestos que Supervisa : | SERVICIOS HOSPITALARIOS

Brindar atencién integral de enfermeria al paciente de acuerdo at diagndstico vy tratamiento médico, asi
como grado de dependencia.

1 | Brindar atencién de enfermeria al paciente, coordinando y administrande las prescripciones y
tratamiento médico, observando la evolucion de! estado de salud.

2 | Participar en las intervenciones clinicas y quirdrgicas en el dmbito de su competencia

3 Participar en las actividades de prevencion y control de las infecciones intra hospitalarias, asf como en
la prevencion de accidentes laborales.

4 | Participar en actividades de promocidn y educacidn de estilos de vida saludables, prevencidn de ia salud
y otros dirigidos a la familia y comunidad, asi como personal del establecimiento de salud.

5 | Efectuar los registros relacionados a la atencion de los pacientes y otros que competen al servicio de
enfermeria.

6 | Cuando corresponda, coordinar y monitorear el trabzjo del equipo de enfermeria a su cargo,
verificande que se esté efectuando de acuerdo a las guifas de préicticas clinicas, procedimientas o
instrucciones astablecidas.

7 | Orientar al paciente y familiares sobre los cuidados de la salud a seguir y la continuidad del tratamiento,
efectuando el seguimiento del mismo.

8 | Participar en el desarrolio de actividades docentes y de investigacidn en ef campo de enfermeria,
programados por el establecimiento debidamente autorizado.

9 | Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

ic

Unidades Organicas.

i LT it R
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Egresado(a)

Incompleta Complata

Secundaria D D

: Bachiller

Téenica o

eni i

Basica (162 T}tulo/_’

o Licenciatura

afos) .

Técnica ]

Superior (36 Maestria

4 afios) L]

tniversitario D X D Egresado D Titulado

Doctorado

D Egresada D Titulade

Licenciado(a)} en Enfermeria

SiDNo

SED No

A.} Conotimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacitn sustentatoria:

con conocimiento Basico de Atencion Hospitalaria,

Conocimiento en antropametria, atencién integral de salud basado en familia, atencidn integral por etapas de
vida {nifio, adolescente, adulto, aduito joven, adulto mayor} y narmas técnicas nacionales de salud vigentes,

B.} Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion debe tenar ne menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 92 horas.

Cursos de Atencidn Integral de Salud y/o Afines a la formacion profesionat

€.) Conocimiento de Ofimatica e Idiomas

VI
Word X
Excel X
Power point

Ingles

Quechua X

indigue ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado

[ DOS Afios de experiencia general incluye SERUMS.
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A} Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privade:

Practicante Auxitiar o X Labor Anzlista / Supervisor / lefe de Area
Profestonat Asistente Asistencial Especialista Coordinador o Dpto.

B.} Indique eltiempo de experiencia requerida para ef puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Gerente o
Director

| DOS ARos de experiencia general incluye SERUMS,

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en

el Sector Piiblico:

i, el puesto requiere contar con experiencia en sector publice. D No, ef puesto no requiere contar con experiencia en el sector publica

* En caso de que $i se requiera experiencia en el sector plblice, indigue ¢l tiempo de experiencia en ef puesto y/o funciones equivalentes:

I DOS Afos de experiencia genera! incluye SERUMS,

* Menciones oiros aspectos complemmentarios sobre el reguisite de experiencia; en caso existiera slgo adicional para f guesto:

Pro actividad, dinamismo, perseverancia en trabajo de campe v capacidad de trabajar en equipo.

Lugar de Prestacidn dei Servicio: Hospital de Pampas

Duracion del Contrato: Desde el 06 de Abril al 21 de Julio del 2017
Remuneracién Mensuak 5/. 2,300.00 {Dos mii trescientos y 00/100 nuevos soles)
Fuente de Financiamiento: Recursos Qrdinarios
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Unidad Orgdnica: | HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACAJA
Denominacién : | OBSTETRIZ
Nombre del Puesto : | OBSTETRIZ
Numero de Puesto: | 2
Dependencia Jerdrquica Lineal ; | HOSPITAL DE PAMPAS
Dependencia Jerarguica Funcional ; | HOSPITAL DE PAMPAS
Puestos gue Supervisa : | SERVICIOS HOSPITALARIOS

Brindar atencitn integral a la mujer y gestante por problemas fisioldgicos, patoldgicos de salud
individual o colectiva, en el ambito de sk competencia profesional.

Brindar atencién del Parto inminente normal.

Efectuar fa identificacién temprana de la gestacién.

Llevar el control de la gestacion,

Identificar signos de alarma en embarazo, parto y puerperio.

Efectuar la deteccién y manejo de complicaciones del embarazo, de baja complejidad.

Elaborar informes técnicos de las actividades a su cargo.

Revisar historias clinicas e informar al médico en casos que se requiera tratamiento especializado.

En fos casos que corresponda podrd supervisar la aplicacion de técnicas y procedimientos de atencién
obstétrica de acuerdo a normas y guias de atencidn aprobados, recomendando cambios y mejoras.

9 | Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacién en el campo de obstetricia,
programados por el establecimiente debidamente autorizado v que correspondan al ambito de su
competencia profesional,

10 | Otras funciones gue le asigne el jefe inmediato superior.

DI~ B DW=

Todos fos establecimientos de salud.
E 1
Unidades Organicas.
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Basica (142

= i Llcenciatura
afios)

/ Obstetriz / Obstetra.

Egrasado(a)
Incompleta Completa
Secundaria Bachiller Licenciado{a) en Obstetricia,
Técenica | Titulo/

| Técnica
Superior {39
4 afios}

Maestria

Universitario D E] Egresado D Titulado

Doctorado

D Egresado D Tstutado

[x] st [ ] we

SED No

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto iNo requieren documentacion sustentatoria:

i Conocimientos en emergencias obstétricas y ecografias, conocimiento bdsico en atencidn hospitalaria.

B.} Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacién vy los diplomados no menos de 90 horas,

Cursos de Atencién Integral de Salud y/o Afines a la formacidn profesional

€.} Conocimiento de Ofimatica e Idiomas

Word X ingles
Excel X Quechua
Power point L S e R

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado

i DOS Afios de experiencia general incluye SERUMS.
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A} Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
Practicante Auxiliaro X Labor Analista / Supervisor / Jefa de Area Gerente ¢
Profesional Asistente Asistencial Especiatista Coordinador o Dpto. Director

8.) indigue el iempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

l DOS Afios de experiencia general incluye SERUMS.

C.} En base a la experiencia requerida parz el puesto {parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en
el Sector Pablico:

51, el puests requiere contar ton experiencio en sector publico. D No, el puesto ng requiere contor con experiencia #n el sector publico

* En caso de que sise requiera experiencia en el sector piblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes:

i DOS Afios de experiencia general incluye SERUMS. l

* Wenciones olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el pueste:

Pro actividad, dinamismo, perseverancia en trabajo de campo y capacidad de trabajar en equipo.

Lugar de Prestacién del Servicio: Hospital de Pampas

Duracion del Contrato: Desde i 06 de Abril al 31 de Julio del 2017
Remuneracion Mensual S$/. 2,300.00 {Dos mil trescientos y 0C/100 nuevos soles)
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios
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Dependencia Jerdrguica Funcional : | HOSPITAL DE PAMPAS

Unidad Orgénica : | HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACAIA
Denominacién : | ENFERMERA Y/O OBSTETRIZ (Programas Presupuestales)
Nombre del Puesto : | ENFERMERA Y/O OBSTETRIZ
Numero de Puesto: | 3
Dependencia Jerdrquica Lineal : | HOSPITAL DE PAMPAS

Puestos que Supervisa : | SERVICIOS HOSPITALARIOS

Programar, controlar y coordinar el usoe eficiente de los recursos financiero y presupuestario del érgano de
acuerdo con la normativa legal vigente, asesorando a los superiores en fa materia de su competencia para
ia toma de decisiones,

1 | Disefiar y proponer la programacién de las tareas referidas a la elaboracion y formulacién del
presupuesto anual, coordinando las mismas con las distintas dreas asistenciales y administrativas.

2 | Desarrollar actividades del proceso de programacién, formulacion y evaluacion presupuestal.

3 | Coordinar medidas de priorizacion y redistribucién del gasto a nivel local y de unidad ejecutora.

4 | Brindar asistencia técnica en el proceso presupuestal y la aplicacién de las normas técnicas que lo
regulan,

5 | Apovar en la gestién de asignacién de los recursos financieros para cumplir con la ejecucién de los
gastos programados.

6 | Efectuar la evaluacion de la ejecucién presupuestal.

7 | Elaborar los informes sobre modificaciones y/o ampliaciones presupudstales.

8 | Elaborar informes técnicos relacionados a expedientes de caracter presupuestal.

9 | Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

10

2rnas

Todos las areas asistenciales y administrativas.

Unidades Orgénica.s.
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Egrasado{a) 8 L__‘ No

Bachiller Licenciado{a) en Enfermeria
o Licenciado{a) en Obstetricia

Incomplete Lompleta

Secundaria

Técnica
Basica (L6 2
afios}

i Tituto/
| Licenciatura

Técnica

Superior {3 6 Maestria

4 aftos) -

Universitario D ]:] Egresada D Titulado
Doctorado

D Egresado D Titulado

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentatoria:

I Conocimientos vinculados a Programas Presupuestales.

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Mota: Cada curso de especiaiizacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacién v los diplomados no menos de 90 horas.

Acreditar cursos y/o capacitaciones a las funciones del puesto y experiencia en labores de presupuesto.
Conocimiento Intermedio del SIAF y Basico del SIGA, PDT y otros afines al puesto.

A.} Conocimiento de Ofimética e idiomas

ngles X

Quechua X

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en ef sector publico o privado

DOS Afios de experiencia general incluye SERUMS,
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Practicante Auitiar ¢ X Labor Analista / Supervisar / lefe de Area Gerente o
Profesional Asistente Asistencial Especialista Ceordinador o Dpto. Director

8.} indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privade:

i DOS Afios de experiencia general incluye SERUMS.

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en
e} Sector Piblico:

51, of puesto requiere contar con experigncio en sector pliblico, D Ne, ef puesto no requiere contar con experiencio en el sector publico

* En caso de gue sise reguiers experiencia en el sector publice, indique el tiempo de experiencia en el puesto v/o funciones eguivalentes:

| DOS Afios de experiencia general incluye SERUMS. |

* Menciones oires aspectos complemantarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el pULsIo:

Pro actividad, dinamismo, perseverancia en trabajo de campo y capacidad de trabajar en equipo.

Lugar de Prestacion del Servicio: Hospital de Pampas

Duracidon del Contrato: Desde el 06 de Abril al 31 de Julio del 2017
Remuneracidn Mensual: 5/. 2,300.00 {Dos mii trescientos y 00/100 nuevos soles)
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios

G R
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Unidad Orgédnica : | HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACAJA

Denominacién : | PSICOLOGA/O

Nombre del Puasto : | PSICOLOGA/O

Numero de Puesto: | 4

Dependencia Jerarquica Lineal : | HOSPITAL DE PAMPAS

Dependencia Jerdrquica Funcional : | HOSPITAL DE PAMPAS

Puestos que Supervisa : | AREA DE PSICOLOGIA

Brindar atencion psicoldgica clinica v social a los pacientes, mediante la evaluacion e intervenciones
individuales y grupales

1 | Efectuar procesos de evaluacién, intervencidn y seguimientc psicolégico de pacientes ambulatorios y
hospitalizados de manera individual e grupal.

2 | Desarrollar programas de orientacién sobre et manejo de pacientes con problemas psicoldgicos,
dirigidos a sus familiares.

3 | Participar con el equipo interdisciplinario en juntas médicas y multidisciplinarios sobre el manejo de
pacientes con problematica psicoldgica.

4 | Elaborar informes y documentos relativos a la prestacion del servicio, en la historia clinica v otros que
le sean requeridos.

5 | Suministrar informacidn al paciente y sus familiares schre su estado de satud,

6 | Aplicar e interpretar instrumentos psicolGgicos que le permitan tener elementos suficientes para
emitir un juicio diagndstico.

7 | Podrd Intervenir en el desarrollo de los procesos de evaluacién, seleccién de personal, aplicando test,
encuestas, entrevistas y similares,

8 | Desarroliary aplicar cuestionarios de aptitud, habilidad e interés para recomendar ia mejor utllizacidn
ael potenciat humano.

9 | Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacién, programades por &l
establecimiento debidamente autorizado.

10 | Otras funciones gque le asigne el jefe inmediato superior.
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"de Pampas

Egresadola)

incomplete Completa

Secundaria Bachiller Psicdiogo / Licenciado en

Psicologia

Técnica
Bdsica (162
1 afios)

Titule/
Licenciatura

i Técnica
Superior (34
4 afios}

Maestria

Universitario D D Egresado D Titulado

Doctorado

D Epresado D Titulade

Sl'[jNo

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el pueste (Ne requieren documentacion sustentatoria:

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacidn debe tener no menos de 24 horas de capacitacion v los diplomados ne menos de 90 horas.

Capacitacién en clima organizacional, terapia familiar, especializacidn en psicologia comunitaria {opcional} y
otros afines,

€.} Conocimiento de Ofimadtica e Idiomas

Word X Ingles X
Excel X Quechus X
Power point X b

tndique la cantidad totai de afios de experiencia laboral; ya sea en ef sector plblico o privado

DOS Aftos de experiencia general incluye SERUMS.
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Practicante Auxiliar o X
Profesional Asistente

de Parnpos

A} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Labor Analista / Supervisor / lefe de Area Gerente ©
Asistenciai Especialista Coordinador o Dpto. Director

8.) indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en 2l sector publico o privado;

[ DOS Afios de experiencia general incluye SERUMS,

el Sector Pablico:

C.} En base & la experiencia reguerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia an

54, el puesto requiere contor con experiencio en sector pablice, I:] Ne, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publice

* En caso de gue si se requiera experiencia en ei sector pablico, indique el tiempo de experiencia en el puesto v/o funciones eguivalentes:

| DOS Afos de experiencia general incluye SERUMS.

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto:

Pro actividad, dinamismo, perseverancia en trabajo de campo y capacidad de trabajar en equipo.

Lugar de Prestacidn dei Servicio:

Hospital de Pampas

Duracién del Contrato:

Desde ef 06 de Abril al 31 de Julio dei 2017

Remunegaracién Mernsual:

$/.2,300.00 (Dos mil trescientos y 00/100 nuevos soles)

Fuente de Financiamiento:

Recurses Crdinarios
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Unidad Orgénica : | HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACAJA
Denominacién : | NUTRICIONISTA
Nombre del Puesto : | NUTRICIONISTA
Numero de Puesto: | 5
Dependencia Jerdrquica Lineal : | HOSPITAL DE PAMPAS
Dependencia Jerdrquica Funcional ; | HOSPITAL DE PAMPAS
Pugstos que Supervisa : | SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA

efectuar la evaluacién del contenido nutricional y otras especificaciones de la alimentacién, a fin de
cubrir las necesidades nutricionales de los pacientes,

1 | Efectuar la visita y evaluacién nutricional al Paciente.

Elaborar la indicacion especifica de dieta al paciente hospitatizado, en relacidn a la programacién de
mentii diario.

3 | Brindar indicaciones de dieta al paciente dado de alta o paciente ambulatorio y efectuar el controi
peritdico de su evolucién nutricional en caso necesario.

4 | Programar la distribucidn de dietas y raciones a Pacientes y personal autorizada,

5 | Elaborar el pedido de viveres necesarios para la programacion de dietas y raciones y de ser el caso
registrar y controlar la devolucidn de los viveres no utilizados, al almacén respectivo.

6 | Efectuar el control diario de calidad de viveres recibidos, asi como de la calidad en la preparacion de
las dietas y raciones programadas y efaborar el informe respective para la aplicacién de medidas
correctivas en caso necesario.

7 | Supervisar la calidad, cantidad y oportunidad de ia distribucién de las dietas a los pacientes
hospitaiizados y efectuar el informe respectivo,

8 | Efectuar el control y reporte de limpieza y desinfeccién de cocina, equipos, enseres, coches, vajilla y
servicios, as{ como del emboisado v eliminacidn de desechaos,

9 Ejecutar acciones de promocién en salud nutricional, capacitacién y orientacién en educacién
alimentaria y nutricional, dirigidas al individuo, grupo y/o comunidad.

10 | Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

Unidades

ation
Unidades Organicas.
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de Parnpos

] Egresado{a)

Incompieta Completa

Secundaria D D

Bachiller Nutricionista / Licenciado en
Nutricion y Dietetica

Técnica Lo
Basica (162 | Titulo/
| Licenciatura
afios} L i
Técnica ] |
Superior (36 Maestria
4 afios)
Universitario D I:] Egresadn D Titulado
Poctorado

D Egresado Tiulado

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentataria:

I Conacimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién debe tener no menocs de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Acreditar cursos de Nutricién y Dietética.

C.) Conocimiento de Ofimatica e Idiomas

Word X ingles X
Excel X Quechua X
Power point S N O

indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblice o privado

’ DOS Afios de experiencia general incluye SERUMS.
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A.} Marque el nivel minimo de puesto cue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o X Labgr Analista / Supervisor / lefe de Area
Profesional Asistenta Asistencial Especialista Coardinador o Dpto.

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Gerente o
Birector

f DOS Afios de experiencia genera!l incluye SERUMS.

C.) £n base a Ia experiencla requerida para el puesto [parte B), marque si es o no nacesario contar con experiencia en

el Sector Publico:

51, ef puasto requiere contor con experiencia en sector phblice, D No, ef puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

* En case de gue si se requiera experiencia en el sector pablico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes:

| DOS Afios de experiencia general incluye SERUMS.

* Menciones 0tros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el Blesto;

Pro actividad, dinamismo, perseverancia en trabajo de campo y capacidad de trabajar en equipo.

Lugar de Prestacién del Servicio: Hospital de Pampas

Duracian del Contrato: Desde el 06 de Abril al 31 de Julio del 2017
Remuneracdidon Mensual: 5/. 2,300.00 {Dos mil trescientos y 00/100 nuevos soles)
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios

R

Convocatoria para Contratacion Administrativa de Servicios -~ CAS

Pagina 18



Hospidbal

cle Farmpas

Unidad Orgdnica : | HOSPITAL BE PAMPAS DE TAYACAJA

Denominacion : | TECNOLOGO MEDICO

Nembre del Puesto : | TECNOLOGO MEDICO

Numero de Puesto: | 6

Dependencia Jerdrquica Lineal ; | HOSPITAL DE PAMIPAS

Dependencia Jerdrquica Funcional : | HOSPITAL DE PAMPAS

Puestos que Supervisa : | SERVICIO DE LABORATORIO

Efectuar acciones de prevencion, promocion, exdamenes y/o tratamiento de enfermedades ¥ secuelas
de discapacidad en las especialidades de Terapia Fisica y Rehabilitacién, Terapia de Lenguaje, Terapia
ocupacional, Radiologia y Optometria, Laboratorio Clinico y Anatomia Patolégica.

Efectuar exdmenes, procedimientos, evaluaciones y/o tratamientos de enfermedades y secuelas de
discapacidad en la especialidad de su competencia.

Diseftar los programas de tratamiento de enfermedades y secuelas de discapacidad en la especialidad
de su competencia.

Ejecutar y vigilar al paciente durante la aplicacidn de la terapia prescrita.

Elaborar informes de los exdmenes o estudios de tratamiento de enfermedades y secuelas de
discapacidad en la especialidad de su competencia.

Aplicar técnicas y métodos especializados sobre el tratamiento de enfermedades y secuelas de
discapacidad en la especialidad de su competencia.

Participar en ia elaboracion de normas y procedimientos de tratamiento de enfermedades y secuelas
de discapacidad en la especialidad de su competencia.

Participar en las campafias de salud tipo preventivo promocional para elevar el nivel de salud de ia
poblacidn.

Participar en el desarrolio de actividades docentes y de investigacidn, programados por el
establecimiento debidamente autorizado.

Otras funcicnes que le asigne el jefe inmediato superior.

Todas las Unidades Orgénicas.

i S G

i iliizs
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Hospidkal

R il A E

Egresadofa) 5f D No

Bachiller

incompisto Complete

Secundaria D D

Tecndlogo Médico

! Tecnica
Basica {102
afios)

Titulo/
Licenclatura

Técnica
Superior {36
4 afios}

Maestria

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentocion sustentatoria:

! Conccimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,
Nota: Cada curso de especializacién debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados na menos de 90 horas.

Acreditar cursos y/o capacitaciones en Laboratorio Clinico

Word X ingles X
Excel X Quechua X
Power point X 1 1]

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado

i DOS Afios de experiencia general incluye SERUMS.
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Hospidal

de Pampas

A} Marque

el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puiblico o privade:
Bracticante Auxitiar o X Labor Analista / Supervisor / lefe de Area Gerente o
Profesional Asistente Asistancial Especialista Coordinador o Dpto. Director

8,) Indique ef tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privade:

I DOS Afios de experiencia general incluye SERUMS.

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, margue st es o no necesaric contar con experiencia en
el Sector Pdblico:

7 % 85, el puesto requiere contar con experiencia en sector publico. D No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico
%)

e

e

o

I

/“ * En caso de gue si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempe de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes:

i DOS Afios de experiencia general incluye SERUMS. ]

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el reguisite de experiencia; en caso existiera algo adicionat para el puesto:

Pro actividad, dinamismo, perseverancia en trabajo de campo y capacidad de trabaiar en equipo.

Lugar de Prestacion del Servicio; Hospital de Pampas

Duracién del Contrato: Desde al 06 de Abril al 31 de Julio de} 2017
Remuneracién Mensual: 5/. 2,300.00 {Dos mil trescientos y 00/100 nueves soles)
Fuente de Financiamiento: Recursos Qrdinarios
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Hospidal
“de Pompas

Unidad Orgdnica : | HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACAJA

Denominacién : | CIRUJANO DENTISTA

Nombre del Puesto : | CIRUJANO DENTISTA

Numero de Puesto: | 7

Dependencia Jerdrquica Lineal : | HOSPITAL DE PAMPAS

Dependencia Jerdrquica Funcional : | HOSPITAL DE PAMPAS

Puestos que Supervisa : | NO APLICA

Fortalecer ta gestidn de las actividades de salud bucal por etapas de vida; priorizando las etapas mas
vuinerables (nifio, gestante y adulto mayor), brindando una Atencidn Odontolégica Preventiva,

Recuperativa y Especializada Basica de acuerde a la categoria del EESS,

1 | Planificar, organizar, coordinar, Ejecutar, evaluar e informar {as actividades odontoldgicas dirigidas a

la atencién de pacientes de acuerdo con las guias, normas y directivas de atencidn astabiecidas.

Realizar ia atencion estomatoldgica preventiva, recuperativa y especializada en toda fa poblacidn

Implementar el modelo de atencidn integral de salud basado en familia y comunidad.

L AP -RAVS RS

salud y otros dirigidos a la familia y comunicad.

& 1 Realizar el andlisis situacional y determinacién det perfil epidemioldgico de la poblacién

7 1 Participacién activa en actividades extramurales de acuerdo a programacion.

Desarrcliar los pasos necesarios para establecer e} diagndstice y plan de tratamiento en odontologia

Participar en actividades de promocidn y educacidn de estilos de vida saludables, prevencidn de ia

8 | Realizar acciones de promocién y prevencion de la caries dental, examen bucal y consultas

odontoldgicas,

9 | Consoclidar, analizar vy evaluar la informacion mensual, trimestral v anual de las actividades

asistenciales, preventivas y promocionales, para su envio a los niveles que corresponde

10 | Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

Unidades Productoras de Servicios de Salud del Hospital.
Eoordinacio - '
Todas las Unidades Orgdnicas.
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Hospidral

de Pmpas

Egresado{a) S l:! No

1 Bachiiler

Incompleta Compieta

Secundaria D D

Cirujano Dentista

Técnica
Basica{l 62
afios}

Titulo/
Licenciatura

Maestria H Si D No

Universitaria I:] 1:! Egresado D Titutado

Doctorado

I:I Egresado D THulado

Técnica
Superior {36
| 4 afios}

ss[:lmo

&Q.};a
LY

A.) Conocdimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren docamentacion sustentatori:
J

1 Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.} Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Neta: Cada curso de especializacién debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menas de 90 horas.

Acreditar cursos y/o capacitaciones en Laboratorio Clinico

€.} Conocimiento de Ofimatica e idiomas

Ward X ingles X
Excel X Quechua X
Power point

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en ef sector pibfico o privado

1 DOS Afios de experiencia general incluye SERUMS.
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Hospidhal

de Pampas

A.) Margue el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en ef sector pablico o privada;
Practicante Auxiiiar o X Labor Analista / Supervisor f Jefe de Area Gerente 0
Profesional Asistente Asistencial Especialista Coordinador o Dpto. Director

B8.) indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pliblico o privado:

I DOS Afics de experiencia general incluye SERUMS.

€.} En base a la experiencia requerida para el puesto [parte B), margue si es 0 no necesaric contar con experiencia en
el Sector Pdblico:

S, el puestp requiere contor con experiencio en sector pablico. D No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

-l * £n caso de que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en e puesto y/o funciones equivalentes:
i

Ly

{‘t/' [ DOS Afios de experiencia general incluye SERUMS, ]

* Menciones otros aspectos complementarios sobre ei requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto:

| l

Pro actividad, dinamismo, perseverancia en trabajo de campo y capacidad de trabajar en equipeo.

Lugar de Prestacidn del Servicio: Hospital de Pampas

Duracion del Contrato: Desde e 06 de Abrii al 31 de Julio del 2017
Remuneracién Mensual: 5/.2,300.00 (Dos mi trescientos y 00/100 nuevos soles)
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios
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Unidad Orgdnica : | HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACAJA
Denominacion : | TECNICO/A SANITARIO AMBIENTAL
Nombre del Puesto : | TECNICO/A SANITARIO AMBIENTAL
Numero de Puesto: | 8
Dependencia lerdrquica Lineal : | HOSPITAL DE PAMPAS
Dependencia Jerarquica Funcional : | HOSPITAL DE PAMPAS
Puestos que Supervisa : 'SERVICIO DE SALUD AMBIENTAL

Efectuar labores técnicas de control de la vigitancia de los factores ambientales (en el aire, agua, suelo
y alimentos) que puedan afectar a lz salud de la poblacidn y en la ejecucion de medidas preventivas
para corregirlos.

1 | Apoyar en el andlisis de necesidades para la atencién de salud.

Registrar informacion sobre dreas que signifiquen riesgo a la salud de la poblacidn por probiemas de
saneamienio, zoonosis y me_taxénicas.

3 | Apoyar la vigilancia epidemioldgica a nivel local, para disponer de informacién objetiva sobre ia
situacién de las enfermedades predorminantes (emergentes y remergentes) en ia zona

4 | Coordinar acciones sanitarias con autoridades locales, medios de informacién y comunicacién para
realizar actividades de prevencion de enfermedades.

5 | Elaborar informes de las condiciones sanitarias y ambientales.

6 | Recopilar informacion para el control de enfermedades transmisibles, brotes epidémicos y en general
de alertos sanitarias en la comunidad.

7 | Proponer las medidas preventivas y/o correctivas de acciones relacionadas con la vigilancia de factores
ambientales.

8 En ausencia del Especialista en Salud Ambiental, puede corresponderie coordinar las acciones
sanitarias para la atencidn de |a poblacidn.

9 | Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

0! opnesiniem
Unidades Productoras de Servicios de Salud del Hospital,

Todas las Unidades Organicas.
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| Egresado(s) D 5 No

Técnico Sanitario Ambiental /
Egresado / Bachiller en
Ingenierfa Ambiental

Incomplete Complete

Secundaria D D

Bachiller

Técnica .
Basica (162 Titulo
Institute
aftos) L
Téenica ]
Superior {3 6 X Maestria Si i X | No
4 afios) ]
Universitario [l I:I D Egresado D Titulado
Doctarade

l:i Egresado D Titulado

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentatoria:

! Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.} Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacidn debe tener no renos de 24 horas de capacitacion v los diplomados no menas de 99 horas.

Acreditar cursos y/o capacitaciones en factores ambientales.

C.} Conocimiento de Ofimatica e idiomas

Ingles
Excel X Quechua X

Power point X

‘Word

Indigue fa cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en ef sector piblico o privado

E DOS Afios de experiencia general incluye SERUMS.
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A} Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector plhlico o privado:
Practicants Auxitiar ¢ X Labor Analista / Supervisor / lefe de Area Gerente o
Profesional Asistente Asistencial Especiatista Coordinador G Dpte. Director

B.} Indigue el tiempe de experiencia requerida para el puesto; va sea en el sector pubtico o privado:

i DOS Afios de experiencia general incluye SERUMS.

C.}) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en
el Sector Publico:

Si, el puesto requiece contor con experiencia en sector publico. D No, ef puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

f % * En caso de que si se raquiera experiencia en el sector publico, Indigue el tiempo de experiencia en el puesta v/o funciones eguivalentes:
M. ~ N o .
g’) I DOS Afios de experiencia general incluye SERUMS.

e F
* Menciones otres aspectos complementarios sobre el requisito de experientia; en caso existiera algo adiciona) para et puesto:

|

Pro actividad, dinamismo, perseverancia en trabajo de campo y capacidad de trabajar en equipo.

Lugar de Prestacion del Servicio: Hospital de Pampas

Puracién del Contrato: Desde el 06 de Abril al 31 de Julio del 2017
Remuneracion Mensual: S/.2,000.00 (Dos mit y 00/100 nuevos soles)
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios
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Dependencia Jerdrquica Funcional : | HOSPITAL DE PAMPAS

Unidad Organica : | HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACAIA
Denominacién ; | TECNICO/A EN ENFERMERIA
Mombre del Puesto : | TECNICO/A EN ENFERMERIA
Numero de Puesto: | 9
Dependencia Jerdrquica Lineal : | HOSPITAL DE PAMPAS

Puestos que Supervisa : | NO APLICA

Efectuar actividades apoyo en la atencion de pacientes, segin indicaciones de los profesionales
médicos y no médicos,

Realizar el aseo y limpieza de pacientes hospitalizados.

Efectuar el arreglo y tendido de las camas de los pacientes hospitalizados.

Dar ia comida 3 los pacientes dependientes, salvo en aquelios casos gue requieran cuidados
especiales. Apoyar en manejo de tas funciones fisiolégicas de los pacientes.

Clasificar, ordenar y solicitar la reposicién de vestuario, presenciando fa clasificacion y recuento de las
mismas.

Colaborar en la administracién de medicamentos, con exclusian de la via parenteral.

Apovar al personal de Enfermeria y bajo su supervisién efectuar el recojo de datos termométricos.

Apoyar en la preparacidn de |a esterilizacion del material e instrumental empleado en intervenciones
guirdrgicas u otras atenciones.

Preparar apésitos de gasa y otros materiales asi como mantener el orden correspondiente.

Apoyar en todas aguellas actividades que facilitan fas funciones de fos profesionales de 13 salud en la
atencidn de pacientes hospitalizados o ambulatorios.

Apoyar las actividades de promocidn y cuidade de la salud v otras funciones que le asigne el jefe
inmediato superior

Todas las Unidades Organicas,
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Hospidal

de Pampas

o

Egresado{a) D Si No

Bachilier

Incompleta Completa

Secundaria D |:I

Técnicofa Enfermeria

Técni :
ecnica Titulo
Basica(t 62 .
Institute

afios} L

1 Técnica ] :
Superior (36 | Maestria
4 afios} L

Universitario D Egresado | Titulade

Doctorado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Vo requieren documentacién sustentatoria:

1 Conocimientos vincufades a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacién v los dinpiomados rno menos de 90 horas.

Acreditar cursos y/o capacitaciones a las funciones del puesto.

€.} Conocimiento de Ofimatica e idiomas

Word X Ingies X
Excel X CGuechua X
Power point X b1

Indique la cantidad total de afios de experiencia faboral; ya sea en el sector pablico o privado

' DOS Afios de experiencia general,
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Hospideal

de Pompaos

A} Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere cotmo experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Practicante Auxiliar o X Lebor Analista / Supervisor f Jefe de Area Gerente o
Profesionat Asistente Asistenciai Especialista Coordinador o Dpto. Director

B.) Indigue eltiempo de experiencia requerida para el puesto; ya ses en el sector piblico o privado:

| DOS Afos de experiencia general,

€.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es o no necesaric contar con axparlencia en
el Sector Piblico:

* Menciones otros aspectos comglementarios sobre el requisite de expariencia; en caso existiers algo adicional para ef puesto:

Pro actividad, dinamismo, perseverancia en trabajo de campo y capacidad de trabajar en equipo.

Lugar de Prestacién del Servicio: Hospital de Pampas

Duracion del Contrato: Desde el 06 de Abril al 31 de Julio del 2017
Remuneracién Mensual: 5/. 1,500.00 (Mil guinientos y 00/100 nuevos soles}
Fuente de Financiamiento: Recursas Ordinarios
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Unidad Orgénica : | HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACAIA
Denominacion ; | TECNICO/A EN LABORATORIO
Nombre del Puesto : | TECNICO/A EN LABORATORIO
Numero de Puesto ; | 10
Dependencia jerdrquica Lineal : | HOSPITAL DE PAMPAS
Dependencia Jerdrquica Funcional : | HOSPITAL DE PAMPAS
Puestos que Supervisa : | NO APLICA

Efectuar procedimientos de examines y ensayos de laboratorio de mencr complejidad asf como de
apoyo técnico en el faboratorio, bajo supervisién profesianal.

Efectuar procedimientos de pruebas de laboraterio de menor complejidad.

Desarroliar procesos de esterilizacidn y desinfeccion de los materiales e insumos mediante medios
fisicos y quimicos.

Efectuar la recoleccién de muestras.

Realizar el envio de muestras al establecimiento de mayor compiejidad.

Apoyar en el monitoreo y el cumplimiento de los resultados.

Efectuar el procesamiento e informacidn de resultados.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediate superior.
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Egresado{a)

Incompleta Completa

Secundaria D D

i Bachifter

Técnica
Basica {162
afios}

Titulo
Instituto

Técnica
1 Superior {3 ¢ X
4 afios}

Maestria

Universitario D [] D Egresado D Titulado

Doctorado

E:l Egresado D Titudado

Técnico/a en Laboratorio

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren decumentacion sustentatoria:

i Conocimientos vinculados a las funciones del pueste.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curse de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 3¢ horas.

Acreditar cursos y/o capacitaciones a las funciones del puesto.

€.} Conocimiento de Ofimatica e idiomas

Word X
Excel X
Power point X

ingles X

Quechua X

indique Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector pablico o privado

DOS Afos de experiencia general,
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i A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en ef sector pablice o privado:

Labor Analista / Supervisor / lefe de Area Gereate o
Asistencia Especialista Coordinador o Dpto. Cirector

B.} indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en e sector pubiico o privado:

i DOS Afos de experiencia general.

et Sector Péblico:

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si &5 0 no necesario contar con experiencia en

&, ef puesto requiere contor con experiencio en sector pubiico. D Mo, ef puesto no requiere contar con experiencio gn el sector publico

* £n caso de gue si se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el pueste y/o funciones equivalentes:

’ DOS Afios de experiencia general.

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisite de experiencia; en tase existiera algo adicional para e} puesto:

Lugar de Prestacion del Servicio:

Hospital de Pampas

Duracidn del Contrato;

Desde ef 06 de Abrii al 31 de Julio del 2017

Remuneracion Mensual:

S/. 1,500.00 (Mil quinientos y 60/100 nuevos soles)

Fuente de Financlamiento:

Recursos Ordinarios

LS
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Unidad Orgénica : | HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACAIA
Denominacion : | TECNICO/A EN FARMACIA
Nombre del Puesto : | TECNICO/A EN FARMACIA
Numeroc de Puesto; | 11
Dependencia Jerarquica Lineal : | HOSPITAL DE PAMPAS
Dependencia Jerarquica Funcional : | HOSPITAL DE PAMPAS
Puestos que Supervisa : | NO APLICA

Brindar apoye al registro, control y seguridad de productos farmacéuticos y otros insumos en
establecimientos v afines, segun las prescripciones y normas establecidas

Atender los reguerimientos de productes farmacéuticos y afines segin indicaciones del profesional
farmacéutico y de acuerdo a las prescripciones y normas establecidas.

Apoyar al profesional farmacéutico en la dispensacidn de medicamentos a los pacientes hospitatizados
o ambulatorios.

Recibir y almacenar los productos farmacéuticos vy afines de acuerdo a los procedimisntos
establecidos.

Cumplir |las medidas de seguridad para la adecuada conservacidn y seguridad de los productos
farmacéuticos y afines.

Cumplir las normas y procedimientos para el abastecimiento de medicamentos y productos afines.

Cumplir las normas de hioseguridad correspondientes, manteniendo el orden y limpieza de los
ambientes,

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

Todas las Unidades Organicas.
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Egresado{s}

Incompleto

Secundaria Ij

Técnica ]
Basica (162
ahos}

Técnica
Superior {36
4 afos}

Universitario D

Lompleta

Bachiller

Titulo
instituto

1 Maestria

D Egresade D Trulade

Roctorado

D Egresado D Titulado

Técnico/a en Farmacia

i

A.) Conocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto (o requieren documentacion sustentatorio:

i Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Mota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menaos de 90 horas.

Acreditar capacitaciones en buenas practicas de almacenamiento de medicamentos, farmaco vigilancia y usa
racional de medicamentos.

Word

£xcel

Power paint

Ingles

CGuechua X

indigue la cantidad tota) de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado

DOS Afos de experiencia general,
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[
TR AN A S L

25 .
2 Practicanie Auxiliar o X Labor Analista / Supervisor / iefe de Area Gerente ©
‘} Profesionat Asistente Asistencial Especialista Coordirador o Dpto. Director

B.} indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

i DOS ABos de experiencia general.

C.} En base 2 Ia experiencia requerida para ef puesto (parte 8}, marque si es o no necesarioc contar con experiencia an
ef Sector Pdblico:

5, el puesta requiere contar con experiencio en sector pablico. D No, ef puesto no requiere cantar con experiensia en el sector publico

\ £n £aso de que si se requiera experiencia en el sector publice, indigue el tiempe de experlencia en el puesto y/¢ funciones equivalentes:
I DOS Afios de experiencia general.

Lugar de Prestacion del Servicio: Hospital de Pampas

Duracién def Contrato: Desde el 06 de Abril al 31 de Julio del 2017
Remuneracién Mensual: S/. 1,500.00 (Mil quinientos y 00/100 nuevos soles)
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios

» Syl
Toopts
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Unidad Organica :
Denominacién
Mombre del Puesto :
Numero de Puesto :
Dependencia Jerdrquica Lineal :
Dependencia Jerdrquica Funcionaf :
Puestos que Supervisa :

HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACAJA

TECNICO/A EN NUTRICION

TECNICO/A EN NUTRICION

12

HOSPITAL DE PAMPAS

HOSPITAL DE PAMPAS

NO APLICA

Efectuar la preparacion def desayuno, almuerzo y cena segtin [a programacion de dietas y raciones.

Efectuar ef servido de los alimentos segiin |a programacién segln indicaciones.

Distrtbuir los alimentos a los Pacientes hospitalizados, asi como al personal auterizado segiin ia
programacién de turnos y guardias y presentar el informe respectivo,

Efectuar el recojo de vajillas y cubiertos, el lavade v desinfeccién de vajilias, cubiertos v coches; asi
como del embolsado y entrega de desechos orgénicos al personal de limpigza

Efectuar el lavado y desinfeccién de equipos, mobiliario, enseres y drea de trabajo de cocina.

Cumplir con las normas de Bioseguridad.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

Todos los Servicios de Salud del Hospital.

Unidades Productoras de Servicios de Sa

hud,
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B
rer

{ncompleta

Técnica
Basica (L G2
afios)

Técnica
Superior (346 | X
4 afios}

Wl *
AT BN

Lompleta

Secundaria D I:i

Egresado(a)

Bachilier

Tituto
Instituto

Maestria

tiniversitaric D D D Egresado D Titulado

1 Doctorado

D Egresada D Titutado

Técnico/a en Nutricién / con
Estudios o Egresados en
Gastronomia / Enfermeria
Técnica u otros similares.

Dss No

DSF No

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para ef puesto (No reguieren documentacion sustentotorio:

l Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion v los diplomados no manas de 90 horas.

Acreditar experiencia desempeftado en funciones del puesto o similares.

Word

C.} Conocimiento de Ofimatica e ldiomas

Excel

Powaer point

ingles

Quechuz X

Convocatoria para Contratacién Administrativa de Servicios - CAS

Pagina 38



I

.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en &l sector piblico ¢ privado:
Practicante Auxiliar o X Labor Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente D
Profesionat Asistente Asistencial Especialista Coordinador o Dpto, Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o grivado:

{ UN ARo de experiencia general,

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte 8), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en
el Sector Pithlico:

5, el puesto requiere contar con experiencia en sector pdblicc. D Nuo, el puesto no reguiere contor con experiencio en ef sector publico

* En case de que si se reguiera experiencia en el sector pablice, indique el tiempo de experiencia en el puesto yfo funciones equivalentes:
% UN Afic de experiencia general,

* Menciones otros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencis; en caso existiera algo adicional para el puesto;

I

Lugar de Prestacion del Servicio: Hospital de Pampas

Duracién del Contrato: Desde el 06 de Abril al 31 de Julio dei 2017
Remuneracién Mensual: $/. 1,500.00 (Mif quinientos y 00/100 nuevos soles)
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios
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e Pampas

Unidad Orgdnica: | HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACAIA
Denominacion : | TECNICO ELECTRONICO Y/O ELECTRICISTA
Nombre del Puesto : | TECNICO ELECTRONICO Y/O ELECTRICISTA
Numero de Puesto: | 13
Dependencia Jerdrquica Lineal ; | HOSPITAL DE PAMPAS
Dependencia Jerdrquica Funcional : | HOSPITAL DE PAMPAS
Puestos que Supervisa : | NO APLICA

Supervisar, coordinar y controlar el funcionamiento, mantenimiento y conservacion de equipos
slectrdnicos y biomédicos

Calcular reparar, construir vy efectuar modificacicnes en los circuitos de equipos electrénicos y
biomédicos.

Elaborar informes técnicos proyectos de mejoras, ampliaciones y costos de {os sistemas electrénicos.

Distribuir al personal por turnos para Iz operacidn de los equipos y supervisor la ejecucién de las
actividades del personal de servicios general.

Puede corresponder impartir capacitacién tedrico practica del manejo de equipos electrénicos y
biomédicos.

Otras funciones gue le asigne el jefe inmediato superior.

Unidades Productoras de Servicios de Salud.
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HAET £ T NP A

fgresado{a} D 8P Ne

Técnico/a en Mantenimiento
Bachilier de Equipo Electrénico /
Egresados [/ Bachilier en

Incompletc  Completa

! Secundaria D D

Técn. ] B 1 - i ] -
e Cl;a{ L2 Titulo Ingenieria Electrénica
o Institute
afins) L
Técnica .
Superior {36 X Maestria
4 afios) |
Universitario D D D Egresado [l Titulado
Poctorado

D Egresado l:[ Tituiado

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Vo requleren documentacion sustentatoria:

! Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.} Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion v los diplomados no menos de 90 horas.

Acreditar experiencia desempefiado en funciones del puesto,

C.) Conotimiento de Ofirndtica e Idiomas

Word X Ingles X
Excel X Quechua X
Power point X

Indique [a cantidad total de aftos de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado

i UN Afic de experiencia general.
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Practicante Auxiiar o
Profesional Asistente

Hospibal

da Parmpas

A.} Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:
Labor Anglista / Supervisor / lefe de Area Gerente o
Asistencial Especialista Coordinador e Doto. Director

8.) Indigue ettiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publice o privado:

| UN Afio de experiencia general.

el Sector Pablica:

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto [parte B}, marque si es o no necesario cantar con experiencia en

§i, el puesto reguiere contar con gxperiencia en sector pablice. D N, ef pueste ne requigre contor con experiencia en el sector publico

I UN Afo de experiencia general,

* Menciones otros aspectos complementarias sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto:

Lugar de Prestacion del Servicio:

Hospital de Pampas

Duracién del Contrato:

Desde el 06 de Abril al 31 de Julio del 2017

Remuneracién Mensual:

S/. 1,500.00 (Mit quinientos y 00/100 nuevos soles)

fuente de Financiamiento:

Recursos Ordinarios
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de Pampos

Unidad Orgédnica: | HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACAJA
Denominacidn; | PERSONAL DE SEGURIDAD
Nombre del Puasto : | PERSONAL DE SEGURIDAD
Mumero de Puesto ; | 14
Dependencia Jerdrguica Lineal : | HOSPITAL DE PAMPAS
Dependencia Jerdrquica Funcional : | HOSPITAL DE PAMPAS
Puestos que Supervisa: | NO APLICA

Efectuar ef control de ingreso v salida del personal y/o visitantes avtorizados, y velar por la seguridad
de la infraestructura fisica, instalaciones y equipos de la entidad.

1 | Coordinar las actividades de vigilancia, segln |la programacidn y normatividad vigente.

2 | Efectuar =l control de los ingresos y salidas del personal y visitantes a fas instalaciones de la entidad.
3 | Evaiuar la seguridad de las instalaciones y reportar cualguier anomalia o situacidn insegura que se
detecte.

4 | Apovar en la verificacion de la conformidad del servicio de seguridad y vigilancia brindado por servicios
de terceros.

Elaborar los reportes de vigilancia establecidos.

Otras funciones gue le asigne el jefe inmediato superior,

ardina

Unidades Productoras de Servicios de Salud.
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FORMACION ACADEMICA

A)Formacion Académica

tacompleta

Secundaria D

1

Técnica
Bésica{id2
afios)

Técnica

Superior (3 &
4 3A0s)

- 1 Universitario D

CONCCIMIENTOS

Completo

i

N

L

8}

Grados(sl/ situacioh seatlémica y estadics requeridos par

puesto

i Egresadaia}

s Bachilier

Titulo
Instituto

i

1
Maestria

D Egrasado E] Titulade
D Doctorade

1

i Egresado E Titulado

Experiencia en Funciones de
Seguridad / Licenciados de
las Fuerzas Armadas

S| X | No

DSI No

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Vo requieren documentoritn sustentatorla:

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto,

B.} Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,
Nota: Cada curso de especializacion debe tener ne menos de 24 horas de capacitacion vy los diplomadus no menos de 90 horas.

Fuerzas Armadas,

Acreditar con constancia de experiencia en funciones de seguridad, o constancia de ser licenciado de la

C.] Conocimiento de Ofiméatica e idiomas

: Nivel de dominic
S QRMATICA * P aplica Baucn Intermedio | Avanzado
Word X
Excel X
Power point X
EXPERIENCIA

“Expefiencia general -

DIOMAS -

tngles

Quechua X

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

| UN Afic de experiencia general,

B U L S e e G e D
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A.) Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Practicante Auxiliar 0 Labor Anaiista / Supervisor / lefe de Area Gerente o
Profesionat Asistente Asistencial Especiatista Coordinador o Dpto. Director

B.) (ndique el tlermpo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en &l sector publico o privado:

E UN Afio de experiencia general.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, margue si es o no necesario contar con experiencia en
el Sector Publico:

Si, ef puesto requiere contar con experiencia en sectar piblico. I:] No, e! pugsto no reguiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso de que $i se reguiera éxperiencia en el sector plblico, indique el tiempo de experiencia en ef puesto y/o funciones aguivalentes:
i UN Afic de experiencia general.

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto:

Pro actividad, dinamismo, perseverancia en trabajo de campo y capacidad de trabajar en equipo.

Lugar de Prestacién del Servicio: Hospital de Pampas

Duracidn del Contrato: Desde el 06 de Abril al 31 de Julio del 2017
Remuneracién Mensual: S/, 1,200.00 (Mil doscientos v 00/100 nuevos soles)
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios
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Hospidal

de Pampos

Unidad Orgdnica : | HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACAJA
Denominacién : | CHOFER
MNombre del Puesto : | CHOFER
Numero de Puesto: | 15
Dependencia Jerdrquica Lineal : | HOSPITAL DE PAMPAS
Dependencia Jerdrquica Funcional : | HOSPITAL DE PAMPAS
Puestos que Supervisa : | NO APLICA

Conducir vehiculos de fransporte y reportar las ocurrencias del servicio.
Efectuar mantenimiento operativo del vehiculo a su cargo.

Velar por el adecuado funcionamiento del vehiculo, a fin detectar posibles irregularidades de su
funcionamiento.

Reguerir oportunamente el mantenimiento preventivo y corrective del vehiculo motorizado asignado.
Dar conformidad dentro de su competencia al mantenimiento y reparacidn del vehicuio a su cargo.
Otras funciones gue ie asigne el jefe inmediato superior.
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Hospidal
Cie Pampos

Eroogt Kk ke £

ER AT TTN

; Egresado(a)

Incomplete Completo

Secundaria [j

Bachiller

Chofer

Técnica
Bésica (162
abfios)

1| Titulo
Instituto

Maestria D S l No

Universitario D [:] D Egresado D Titulado

Doctoradeo

D Egresado D Titulado

| Técnica
| Superior (36
1 4 afios)

DSI No

A.} Conocimientos Técnicos printipales requeridos para el puesto (Vo requieren documentacion sustentotoria:

Congcimienios vinculados a las funciones del puesto.

8.} Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion debe tenar no menos de 24 horas de capacifacion v los dipiomados nc menos de 90 horas.,

Poseer Licencia de Conducir Profesional A-lll. Conocimientos de Reglas y Rutas de Transito.
Congcimiento Basico sobre Mecénica Automotriz.

C.} Conocimiento de Ofimatica e Idiomas

Word X inglas X
Excel X Quechua X
Power point ) S T R

indique ia cantidad total de afios de experiencia laboral; yva sea en el sector publice o privado

DOS Afios de experiencia general.
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Hospidal

cle Parnpds

e

BETF AP E oA EE T B £ DY

%% A Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

g -

g Practicante Auxiliar o X Labor Analista / Supervisor / jefe de Area Gerente o
__ Profesional Aslstente Asistencial Especialista Coordinador o Dpto, Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el pueste; ya sea en el sector pablico o privado:

i DOS Afios de experiencia general.

C.} En base a la experiencia requerida para e puesto {parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en
el Sector Publico:

51, el puesto requiere conRtOr con experiencio en sector pubiico. D No, ef puesto no requiere contar con experiencia en &l sector publico

¥
ii
11

7 En caso de gue st se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/e funciones eguivalentes:
} BOS Afios de experiencia general. l

* Menciones otros aspectes complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera slgo adicional para el puesto:

Pro actividad, dinamismo, perseverancia en trabajo de campo y capacidad de trabajar en equipo.

Lugar de Prestacién del Servicio: Hospital de Pampas

Duracién del Contrato; Desde el 06 de Abril al 31 de Julio del 2017
Remuneracién Mensual: 5/. 1,200.00 {Mil doscientos y 00/100 nuevos soles)
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios
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Hospidal

de Pampas

o e e g E

FEE AT B LA

Unidad Orgdnica: | HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACAIA
Denominacién : | TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES
Nombre del Puesto : | TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES
Numero de Puesto: | 16
Dependencia Jerdrquica Lineal : | HOSPITAL DE PAMPAS
Dependencia lerdrquica Funcional : | HOSPITAL DE PAMPAS
Puestos que Supervisa : | NO APLICA

1 | Limpiar y desinfectar todos los ambientes de la entidad.

2 | Proteger y cuidar los bienes que se encuentren en las instalaciones de la dependencia,

3 | Efectuar el mantenimiento y conservacidn de las dreas verdes de la entidad.

4 | Realizar todo lo relacionado a lavado de ropa de pacientes de emergencia, hospitalizacién y otros.
5 | Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

6

7

8

S

10
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Hospikal

“de Pampas

Egresado(a} D S No

BachiHler Trabajador/a de Servicios
Generales

incompleta Lompieta

Secundaria !:!

Técnica
Bésica (162
afios)

Titulo
Instituto

Técnica
Superior {36
4 afios)

Maestria

Universitario D D D Egresado D Titelado

BDoctorado

[:] Egresado D Titulado

A.} Canocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentatoria:

} Conocimientos vinculados a [as funciones del puesto.

B.] Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curse de especializacidn debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y fos diplomados no menos de 90 horas.

Poseer experiencias desempefiando fundciones similares.

SRHPAS
A ;};\\

ey

C.) Conocimiento de Ofimatica e ldiomas

Word X Ingles X
Excel X Quechua X
Power point X + 1 e

indigue la cantidad total de afios de experiencia Iaboral; va sea en el sector piblico o privado

l UN Afio de experiencia general.
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Hospideal
de Pompas

Practicante Auxitiar ¢ Labor Analista / Supervisar / lefe de Area Gerente o
Profestonal Asistente Asistenciat Espacialista Coordinador o Dpto. Director

B.} Indique ei tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblico o privado:

f UN Afo de experiencia general.

€.} En base a |a experiencla requerida para el puesto (parte B}, margque si es © no necesario contar con expariencia en
al Sector Piblico:

51, el puesto requiere cortar con experiencia en sector pablico. D No, el puesto no requiere contar con experiencio en el sector publico

* En caso de que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en ef puesto y/o funciones equivalentes:

i UN Ao de experiencia general, [

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en case existiera alge adicional para of puesta:

Pro actividad, dinamisme, perseverancia en trabajo de campo y capacidad de trabajar en equipo.

Lugar de Prestacidn del Servicio: Hospital de Pampas

Duracién del Contrato: Desde ef 06 de Abril al 31 de Julio del 2017
Remuneracion Mensual: 5/.1,200.00 (Mil doscientos y 00/100 nuevos soles}
Fuente de Financiamiento; Recursos Ordinarios
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Unidad Orgénica : | HOSPITAL DE PAMIPAS DE TAYACAJA
Penominacién @ | ARTESANG/A EN COSTURA
Nombre del Puesto : | ARTESANO/A EN COSTURA
Numero de Puesto : | 17
Dependencia Jerdrquica Lineal : | HOSPITAL DE PAMPAS
Dependencia Jerdrquica Funcional ; | HOSPITAL DE PAMPAS
Puestos que Supervisa; | NO APLICA

Ejecutar el corte y confeccidn de ropa segiin necesidades de ios servicios asistenciales, supervisar e}
buen fundionamiento de fas mdaquinas de coser, verificar ia calidad de los materiales para la confeccidn
y pedir material para costura de ropa.

Confeccionar vestuario de uso asistencial y hospitaiario, ropa de cama vy otros simitares,

Reparacion de vestuario y ropa de cama.

Marcar ia ropa de los servicios def Hospital.

Custodiar y almacenar los fardos de tela y otros bienes relacionados al Servicie de Costura.

G [ S| e

Disponer de los sobrantes y retazos de telas y otros para la confeccion de accesorios adicionates que
ie fueran solicitados por algunos de los servicios hospitalarios. Déndose asi, el maximo usc a los saldos
y retazos que pudieran producirse.

Eiecutar pedido de materiales requeridos para el desarrollo de sus funciones.

Recibir, almacenar y custodiar los materiales, ejecutando los registros de su utilizacion.

Otras funciones gue le asigne el jefe inmediato superior,

Convocatoria para Contratacion Administrativa de Servicios - CAS Pagina 52



incompleto

Técnica
Basica (162
afios)

Técnica
Superior (36
4 afios)

Secundaria D D

Universitario D

Egresado{a}

Completa

Bachilier

Titulo
Instituto

Maestria

Egresade D Titulado

Doctorado

D Egresado D Yitulado

Artesano/a en Costura, con
formacidn en corte y
confeccién

Hospidal

de Pampas

DSFNO

Dsfﬂa

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Vo requieren documentacion sustentatorio:

! Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

8.} Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,
Nota: Cada curse de especializacion debe tener na mencs de 24 horas de capacitacion vy los dipfomados no menos de 96 horas,

Poseer experiencias desempefiando funciones similares.

€.} Conocimiento de Ofimatica e idiomas

Word X
Excel X
Power point X

Ingles X

Quechua X

indique la cantidad total de afios de experienda iaboral; ya sea en el sector piiblico o privado

1 UN Afio de experiencia general.
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Hospidal

de Pampas

L »

LS o

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se reguiera como experiencia; ya sea en ef sector piblico o privado:
Practicante Auxiliar o X Labor Anzlista / Supervisor / lefe de Area Gerente o
Profesional Asistente Asistancial Especialista Coordinader o Dpto. Director

B.} indigue el tlempo de experiencia requerida para el puesto; va sea en el sector publico o privado:

; UN Afio de experiencia general.

C.} £n base a la experiencia requerida para el puestc {parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en
ei Sector Publico:

34, ef puesto requiere contor con experiencia en sector publico, D Nuo, el puesto 1o requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso de que si se requlera experiencia en el sector publice, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes:
| UN Afio de experiencia general. |

* Mentiones otros aspectos complementarios sobre el requisite de axperiencia; en caso existiera algo adicional para ol puesto:

Lugar de Prestacion del Servicio: Hospital de Pampas

Duracion del Contrato: Desde el 06 de Abril al 31 de Julio del 2017
Remuneracién Mensual: 5/.1,200.00 {Mil doscientos y 00/100 nuavos soles}
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios
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de: Pampas

Unidad Orgénica : { HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACAJA
Denominacion : | MEDICO CIRUJAND GENERAL
Nombre del Puesto : | MEDICO CIRUJANO GENERAL
Numero de Puesto: | 18
Dependencia Jerdrquica Lineal : | HOSPITAL DE PAMPAS
Dependencia Jerdrquica Funcional : | HOSPITAL DE PAMPAS
Puestos que Supervisa © | SERVICIOS HOSPITALARIOS

Brindar atencién médica Integral en las diferentes etapas de vida premocional, preventivos, recuperativo v
rehabititacidn en los establecimientos de salud de primer nivel con prioridad en la atencidn del nifo v 1a
gestante.

i Crganizar, Planificar, Evaluar v Supervisar las actividades delegadas al EESS acorde a los objetivos
institucionales

2 | Supervisar la aplicacidn adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a
normas y guias de atenciones aprobadas y vigentes.

3 | Realizar la evaluacidn, atencién y seguimiento de pacientes gue requieran intervenciones quirdrgicas
sencillas de emergencia

4 | Interpretar andlisis de laboratorio, placas, radiografias, electrocardiogramas v otros exdmenes de
ayuda diagnostica

5 Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos médicos con prioridad en las enfermedades
prevalentes del nifio y [a gestante.

6 | Participar en actividades de promocidn y educacidn de estilos de vida saludables, prevencién de fa salud
y otros dirigidas a la familia y comunidad asf corno personal de establecimiento de salud segin el MAIS
BFC.

7 | Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de Ia poblacién,

8 | Reaiizar el analisis situacional y determinacion del perfit epidemiolégico de Iz poblacién v proponer
requerimiento mensual de los medicamentos e insumos guirdrgicos.

9 | Organizary participar campafias de Atencién Medica, Atencidn Integral de Salud.

10 1 Otras funciones gue le asigne el jefe inmediato superior.

“Cadidinaciones Exiarna
Unidades Organicas.
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incompleta

Técnica .
Basica{l 62
afos}

Técnica
Superior {3 6
4 afios)

L]

Universitario D

ol L

~E A,

Completa

Secundaria l:‘ [:}

Egresadola)
Bachiiler

Titule/
ticenciatura

Maestria

D Egresado D Titulado

Doctorado

D £gresado D Titulado

de Pt‘:

Licenciado{a) en Enfermeria

NP

Si':INo

SEDNO

D.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Ve requieren documentacicn sustentatorio:

Conocimiento en emergencias obstétricas y neonatales, atencién integral de salud basado en familia, atencidn
integral por etapas de vida {nifio, adolescente, adulto, adulto joven, adulto mayor) v normas técnicas
nacionales de salud vigentes, con conocimiento Basico de Atencidn Hospitalaria.

E.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion v los diplomados no menos de 90 horas.

Cursos de Atencidn Integral de Satud y/o Afines a la formacién profesional

F.} Conocimiento de Ofimédtica e idiomas

Word X
£xcel X
Power point X

ingles X

Quechua X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; yva sea en e} sector pdblico o privado

DOS Afios de experiencia general inciuye SERUMS.
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D.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector pdblico ¢ privado:
Practicante Auxifiar o tabor Analista / Supervisor / lefe de Areg Gerente o
Profesionat Asistente Asistengial Especialista Coordinador o Dpto. Director

E.} Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; yva sea en e! sector piblico o privado:

E DOS Afios de experiencia general incluye SERUMS.

F.} En base ala experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en
el Sector Publico:

5i, ¢f puesto requiere contar con experiencio en sector piblico. D No, el puesto no requiere contar con experiencia en ef sector publico

* £n caso de que si se reguiera experiencia en el secter pdblico, indique et tiempo de experienciz en el puesto y/o fenciones eguivalantes:

i DOS Afios de experiencia general incluye SERUMS. |

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisite de experiencia; en caso existiera algo adicional para e puesto!

Pro actividad, dinamismo, perseverancia en trabajo de campo y capacidad de trabajar en equipo.

Lugar de Prestacidn del Servicio: Hospital de Pampas

Duracién del Contrato: Desde &l 06 de Abril al 31 de julio del 2017
Remuneracidn Mensual: §/. 4,000.00 {Cuatro mil y 06/100 nuevos soles)
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios
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Hospidal
de Pormoas

Unidad Orgénica: | HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACAJA
Denominacién : | TECNICO/A EN MANTENIMIENTO
Mombre del Puesto : | TECNICO/A EN MANTENIMIENTO
Numero de Puesto: | 19
Dependencia Jerdrquica Lineal: | HOSPITAL DE PAMPAS
Dependencia Jlerdrquica Funcional ; | HOSPITAL DE PAMPAS
Puestos que Supervisa : | SERVICIOS GENERALES

! Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de equipos e instalaciones,

Efectuar el mantenimiento operativo y preventive de equipo, instalaciones eléctricas y Sanitarias.
Efectuar o coordinar el mantenimiento correctivo de los equipos, o redes eléctricas y sanitarias.
Apovyar en la programacidn del mantenimiento de equipo, instalacién eléctrica v sanitaria.

Efectuar ef diagndstico de la operatividad de los equipos o instalaciones eléctrica y sanitaria,
Operar los equipos que le asignen para la ejecucion del servicio de mantenimiento.

Preparar informacién estadistica y otros reportes relacionados sobre el rendimiento de fos equipos.
Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

Wi~ MO W N
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Hospidal
Cit POrnipas

i

2 i 2 7
T A N A AN BT LA

Egresado(a)

Incompleta

¢ Secundaria D

Completa

Técnicofa en Mantenimiento
/ Egresados / Bachiller en
Electrénica

Bachiller

Técnica
Basica {162
afos}

Titulo
Enstituto

Maestria D Si ! No

Egresado D Fitulado

Doctorado

D Egresade D Titulado

Técnica
Superior {36
4 sfos}

Universitarie D

[:]simo

A.} Conodimientos Técnicos principales requeridos para el puesto iNo requieren documentacion sustentatoria:

‘ Conocimientos vinculados a las funciones del pussto.

8.} Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y fos diplomados no menos de 90 horas,

Acreditar experiencia desempefiado en funciones del puesto.

C.} Conocimiento de Ofimética e Idiomas

Word X ingles X
Excel X Quechua X
Power point X

indique ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado

I UN ARo de experiencia general,
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Practicante Auxiliar o
Profestonat Asistente

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Labor Analista / Supervisor / lefe de Area Gerente o
Asistenciat Especialista Coordinador o Dpto, Directar

B.} indique eltiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

i UN Afio de experiencia general,

el Sector Piblico:

el

Praly

€.} En base a la experiencie requerida para el puesto {parte B}, marque si es ¢ no necesario contar con experiencia en

\'} Si el pueste requiere contar con experiencia en sector publice. El No, el puesto o requiere fontor con gxperiencia en ef sector publico
|

f
<
/ * £n raso de que sise requiera experiencia en el sector pablico, indique et tiempo de experiencia en el pueste y/o funciones equivalentes:

l UN Afio de experiencia general.

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencig; en taso existiera algo adicional para el puesto:

Lugar de Prestacion del Servicio:

Hospital de Pampas

Duracion del Contrato:

Desde el 06 de Abrit al 31 de Juiic del 2017

Remuneracién Mensual:

S/. 1,500.00 (Mil quinientos y 80/100 nuevos soles)

Fuente de Financiamiento:

Recursos Qrdinarios
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Unidad Orgéanica: | HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACAJA

Denominacion : | CONTADOR/A

Nombre del Puesto : | CONTADOR/A

Numero de Puesto : | 20

Dependencia Jerdrguica Lineal : | HOSPITAL DE PAMPAS

Dependencia lerarquica Funcional : | HOSPITAL DE PAMPAS

Puestos que Supervisa : | AREA DE CONTABILIDAD

Participar en fa elaboracién y andlisis de los estados financieros de acuerdo a as normas del sistena
contable y efectuar el conirol previo en custodia de los recursos financieros de |a entidad.

1 i Efectuar el analisis de las cuentas contables de su competencia.

2 | Preparar los estados financieros para su presentacién ante las instancias respectivas.

3 | Apovar en la sistematizacion de la informacion contable, financiera y de efecucion presupuestal para

la obtencién de indicadores de gestién.

4 | Efectuar en el establecimiento et control interno previo, concurrente y posterior, cautelando el

correcto manejo, registro y custoedia de los recursos financieros

5 | Efectuar los arqueos de los fondos fijos.

6 | Coordinar y evaluar el desarrollo de las actividades contables y de ejecucion presupuestal,

7 | Brindar asistencia técnica, emitir opinién y absolver consuitas relacionadas al émbito de su

competencia

8 | Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

Todos los Servicios de Administrativos del Hospital.
cinas
Todas las Unidades Organicas.
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Hospidol
de Pampas

Egresadofa)

S(’E] Mo

fncompleto Completa

Secundaria D [::]

Bachiller

Contador Publice

Técnica
Basica {1 g2
afios}

Titulo
Universitario

Maestria H St D No

Egresado D Tiulado

Doctoradeo

D Egresado D Titutado

Técnica
Superiar {3 6
4 afos)

Universitario D

DSiNo

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Vo requieren documentacién sustentatorio:

l Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.} Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados ne menos de 90 horas.

Acreditar cursos y/o capacitaciones a las funciones del puesto y experiencia en labores de control previo,
Conocimiento Intermedio del SIAF y Bdsico del SIGA, PDT vy otros afines al campo contable. Opcional
especiatizacion en Gestidn y Control Gubernamental,

Word X Ingles X
Excel X CGuechua X
Power point ), S e e

Indique Iz cantidad total de afios de experiencia taboral; va sea en el sector plblico o privado

DOS afios de experiencia general.
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A} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privade:
% Practicante Auxiiiar ¢ Labor Analista / Supervisor / lefe de Area Gerente 0
Profesional Asistente Asistendal Especialista Coordinador o Dpto. Director

B.} indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

| DOS afios de experiencia general.

€.} En base a Ia experiencia requerida pars el puesto (parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en
el Sector Piblico:

\

51, el puesta reqguiere contor con experiencio en sector prblico. ]::’ No, el pueste no requiere contar con experiencia en ef sector publico
i \)}

:&"- . - N - - . . . ) " ] . .
> I* £n caso de que st sg requiera experiencia en el sector plbkico, indique el tiempo de experiencia en el pueste y/o fundiones equivalentes;

i

v t DOS afios de experiencia general.

* Menciones otros aspectos complemamntarios sebre el reguisite de experiencia; en caso existiers algo adicional para ef pusste:

Lugar de Prestacidn del Servicio: Hospital de Pampas

Duracion del Contrato: Desde el 06 de Abril al 31 de Julio del 2017
Remuneracion Mensual: $/. 2,300.00 {Dos mil trescientos y 00/100 nuevos soles)
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios
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de Pormpas
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BT T PEE S0P R %,

Unidad Orgdnica: | HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACAJA
Denominacién : | ASISTENTE ADMINISTRATIVO {PRESUPUESTO)
Nombre del Puesto : | ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Numero de Puesto : | 21
Dependencia Jerdrquica Lineal : | HOSPITAL DE PAMPAS
Dependencia Jerdrquica Funcional : | HOSPITAL DE PAMPAS
R Puestos que Supervisa : | AREA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

o

LG5 aer

Desarrollar actividades de programacion, formulacidn y evaluacién presupuestal, en dependencia de
ambito tocal y unidad ejecutora.

1 | Desarrolar actividades del proceso de programacién, formulacion v evaluacidn presupuestal.

2 | Coordinar medidas de priorizacion y redistribucion del gasto a nivel local y de unidad ejecutora.

3 i Brindar asistencia técnica en el proceso presupuestal y la aplicacidn de las normas técnicas que lo
reguian.

4 1 Apoyar en la gestidn de asignacidn de ios recursos financieros para cumplir con la ejecucién de los
gastos programados. '

5 | Efectuar la evaluacion de la gjecucion presupuestal,

6 | Elaborar los informes sobre modificaciones y/o amplaciones presupuésiales.

7 | Elaborar informes técnicos relacionados a expedientes de cardcter presupuestal.
8

Preparar la informacidon que contribuya al andlisis e interpretacidn del avance de la ejecucién
presupuestal y su relacion con el cumplimiento de los ohjetivos institucionales.

9 Participar en reuniones y comisiones refacionadas a asuntos de su competencia.

10 : Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

Tedos los Servicios de Administrativos del Hospital.
 Coor e .
Todas las Unidades Crganicas.
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incompleta Completa

Secundaria D D

i Bachiiler Ciencias Administrativas /
Econdmicas / Contables
Técnica
Basica {162
afios)

Titulo
tniversitaric

Téenica
Superior (36
4 afios}

PMaestria

Universitario D I—_EI I:I Egresade D Titulado

i Poctorado

D Egresado D Titulado

C.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentaricn sustentatoria:

t Conocimientos vinculados a ias funciones del puesto.

D.} Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.,
Neta: Cada curse de especializacion debe tener ne menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Acreditar cursos y/o capacitaciones a las funciones del puesto y experiencia en labores de presupuesto.
Conocimiento Intermedio del SIAF y Basico del SIGA, PDT y otros afines al puesto.

S OIS o
s

;/ £.} Cenocimiento de Ofimatica e Idiomas

Word X Ingtes X
Excel X Quechua X
Power point X v b b e

?T
W "ﬁ‘j}ﬂ,.
i /;{;‘

z

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblics o privado

LDOS afios de experiencia general.
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Hospidaol
e Fampos

A} Margue

X Practicante Auxiliar o
Profesional Asistente

gt nivel minimo de pyesto gue se requiere como experiencia; ya sea en e} sector pablico o privada:
Labor Analista / Supervisor / lefe de rea Gerente 0
Asistenctal Especialista Coordinador 0 Bpto. Director

B.} Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

l BOS afos de experiencia general.

el Sector Pablico;

o4

€.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es 0 no necesaric contar con experiencia en

35, el puesta reguiere contar con experiencia en sector publico, E:] Mo, ef puesto no requilere contar con experiencia en ef sector publico

* En case de que sise reguiera experiencia en e sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el pussto y/o funciones equivalentes:

i DOS afios de experiencia general.

* Menciones otros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto:

Lugar de Prestacién del Servicio:

Hospital de Pampas

Duracién del Contrato:

Desde el 06 de Abril al 31 de iulio del 2017

Remuneracion Mensual:

5/.2,300.00 {Dos mi! trescientos y 00/100 nuevos soles)

Fuente de Financiamiento:

Recursos Ordinarios
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Unidad Orgénica : | HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACAJA

Denominacidn : | ASISTENTE ADMINISTRATIVO {RECURSOS HUMANQS)

Nombre del Puesto : | ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Numero de Puesto: | 22

Dependencia Jerarquica Lineal : | HOSPITAL DE PAMPAS

Dependencia Jerdrquica Funcional ; | HOSPITAL DE PAMPAS

Puestos que Supervisa: | NO APLICA

Ejecutar los procescs relacionados a la administracidn de los recursos humanos, asf como establecer
e implementar normas y estrategias.

1 Efectuar ias actividades de planeacidn, seleccién e induccidn del recurso humano en el marco de las
polfticas institucionales y Ia legislacion vigente.

2 | Elaborar el presupuesto de personal y otros estudios relacionados al costo del recurso humano.

3 | Elaborar las planillas, liquidaciones y reportes sobre remuneraciones, pensiones, PDT y otros

4 | Efectuar las acciones de personal, asi como llevar los registros y legajos correspondientes.

5 | Coordinary gestionar subsidios, afiliaciones y otros trdmites de la seguridad social.

6 | Elaborar estadisticas u otra informacidn sobre acciones y movimiento de personal.

7 i Emitir opinidn y absolver consuitas relacionadas al &mbito de su competencia.

8 | Participa en reuniones y comisiones relacionadas a la administracién del recurso humano

g 1 Oftras funciones gue le asigne el jefe inmediato superior,

10
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Hosoidal

de Pampas

Egresado(a) D S No

Egresado yv/o Bachiller en
Administracion, Economia,
Contabilidad v Sistemas

fneompleta Complata

Secundaria D D

Bachiller

Técnica
Bisica (102
afios)

Tituio
instituto

Téenica
Superior (38
4 afios)

Maestria

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Vo requieren documentacién sustentatoria:

1 Conocimientos vinculados a jas funciones del puesto.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota; Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomades no menos de 90 horas.

Acreditar cursos y/o capacitaciones a las funciones del puesto.
Experiencia en labores de procesamientos de Planillas de Remuneraciones y PDT.

C.) Conocimiento de Ofimética e idiomas

Word X Ingles X
Excel X Quechua X
Power point X 0 1] e

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privade

{ DOS afios de experiencia general.
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el nivel minimo de pueste que se requiere como expariencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Auxitiar o tabor Analista / Sunetvisor / Jefe de Area Gerente o
Asistente Asistencial Especialista Coordinador o Dpto. Birector

E.} Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en ef sector publico ¢ privade:

I DOS afios de experiencia general,

F.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si &5 0 no necesario contar con experiencia en
el Sector Publico:

% 8i, &l puesto requiere contar con experiencia en sector publice. D No, el puesto no reguiere contar con experiencia en el sector publico

En caso de que si se requiera experiencia en el sector plblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto v/o fundiones equivalentes:
g . .
7/ i DOS afios de experiencia general. J

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para gl puesto:

Lugar de Prestacion del Servicio: Hospital de Pampas

Duracién del Contrato: Desde el 06 de Abrit al 31 de Julio del 2017
Remuneracién Mensual: S/. 2,000.00 (Dos mil y 00/100 nuevos soles)
Fuente de Financiamiento: Recursos Crdinarios
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Unidad Orgdnica : | BOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACAA
Denominacion : | ASISTENTE ADMINISTRATIVO {LOGISTICA)
Nombre del Puesto 1 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Numero de Puesto : | 23
Dependencia Jerdrquica Lineal ;: | HOSPITAL DE PAMPAS
Dependencia Jerdrquica Funcional 1 | HOSPITAL DE PAMPAS
Puestos que Supervisa : | AREA DE ADQUISICIONES

Elaborar y evaluar politicas, metodologias, normas & Instrumentos para el desarroilo del proceso
logistico, as{ como supervisar las actividades de programacién, adqguisicion, almacenamiento, control
patrimonial y servicios generales, de acuerdo a los dispositivos legales gue la regulan.

1 | Elaborar el presupuesto de bienes y servicios y el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones, asi
como la programacion mensual o {rimestral de las compras.

2 | Efectuar los procesos de seleccidn de tas adguisiciones y contrataciones que le compete en el marco
de fa normatividad vigente,

3 | Organizar, coordinar y efectuar la recepcidn, almacenamiento, custodia y distribucién de los bienes
{materiales, patrimoniales o estratégicos), velando por su estado de conservacidn.

4 | Organizar, coordinar y efectuar 1a programacidon anual de necesidades de hienes (materiales,
patrimoniales o estratégicos) para las compras corporativas.

5 | Monitorear y evaluar los niveles de existencia y tiempe de uso de los bienes estratégicos bajo su
supervision, propaniendo y gestionando las transferencias que hubiere a lugar.

6 | Organizar, coordinar y supervisar la prestacidn de los servicios generales {transporte, seguridad,
limpieza, etc.}, con recursgs propios o de tergeros.

7 Programar y ejecutar los mantenimientos preventivos y cofrectivos de los equipos con recursos
propios o servicios de terceros.

8 | Proveer informacion logistica a CONSUCQODE, Congralorfa General de la Replblica y que requieran
otros organismos competentes.

9 | Brindar asistencia teécnica, emitir opinidn y absolver consuitas relacionadas al ambito de su
competencia
10 | Otras funciones gue le asigne el jefe inmediato superior.

Todas la Areas del Hospital.

Todas ias Unidades Orgénicas.
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Egrasadofa)

incompleta Complety

Secundaria Bachifler

1 Técnica
Bésica {162
afios}

Titulo
instituto

TFécenlea
Superior {36
4 afios)

Maestria

Universitario D EI Egresado D Titulado

Doctorado

D Egresado EI Titulado

Egresado y/o Bachiller en
Administracidn, Economiay
Contabilidad y Afines

de Pampris

DSFNO

Dsf Mo

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentocion sustentatorio:

I Canocirmientos vinculados a las funciones del puesto.

8.} Programas de especializacidon requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Acreditar cursos y/o capacitaciones a las funciones def puesto. Certificacidn de OSCE

Experiencia en labores de contrataciones y adquisiciones del estado.

C.} Conocimiento de Ofimética e idiomas

Word X
Excal X
Power point X

Ingles X

Guechua X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblice o privado

DOS afios de experiencia general.
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Practicante Auxiliar o
Profesional Asistente

clez Pornpas

.} Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblice o privado:
Labor ’ Analista / Supearvisor / jefe de Area Gerente o
Asistencial Especialista Coordinador o Dpto. Director

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; va sea en el sector publico o privado:

E DOS afios de experiencia general,

el Sector Pablico:

€.) En base a la experiencia requerida para ef puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en

X5, el puesto requiere contar con experiencio en sector publico. D No, el puesto no reguiere contar con experiencia en el sector pubiico

* En caso de gue si se requiera experiencia en el sector piblico, indigue el tlempe de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes:

I DOS afios de experiencia general,

* Menciones otros aspectas complementarios sobre el requisite de experiencia; en case existiers aigo adicional para el puesto:

Lugar de Prestacion del Servicio:

Hospital de Pampas

Duracién del Contrato:

Desde el 06 de Abrit al 31 de Julio def 2017

Remuneracidn Mensuak

S$/. 2,000.00 (Dos mil y 00/100 nuevos soles)

Fuente de Financiamiento:

Recursos Ordinarios
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Unidad Organica : | HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACAJA

Denominacion : | ESPECIALISTA EN SOPORTE INFORMATICO

Nombre del Puesto : | ESPECIALISTA EN SOPORTE INFORMATICO

MNumero de Puesto: | 24

Dependencia Jerarquica Lineal : | HOSPITAL DE PAMPAS

Dependencia Jerdrquica Funcional : | HOSPITAL DE PAMPAS

Puestos que Supervisa ; { AREA DE INFORMTICA

Proporcionar el soporte técnico de los equipos y redes informaticas, asi como proporcionar asistencia
tecnica a los usuarios de fos mismos.

1 | Proponer e implementar normas para la utfizacién y mantenimiento de los equipos y las redes

informaticas.

2 | Coordinar, programar y controlar las actividades de soporte de equipos vy Ias redes informaticas.

3 | Organizar y mantiener actualizada la informacidn de los equipos informaticos asignados a los usuarios,

detallando su estado de conservacion.

Efectuar la evaluacién técnica de los recursos informaticos.

5 Efectuar la programacion del mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos y las redes

informaticas.

6 Realizar el control de los repuestos, accesorios y otros utilizados en el mantenimiente de los equipos

y tas redes informdticas.

7 | Brindar asistencia técnica, emitir opinién y absolver consultas relacionadas al ambito de su

competendia.

8 | Otras funcienes que le asigne el jefe inmediato superior.
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de Pampos

Egresadofa} |:| Si No

Egresado y/o Bachiller en ing.
Informatico, Sistemas u otros

Incompleta Compiets

! Secundaria D D

Bachilier

precsey R f’
Técnica . annes
o . Titulo
Bésica{1o2 .
lnstituto
afias) F
Técnica ]
Superior (36 Maestria Si | X | Ne
4 afios) L

Universitario D I:I Egresado D Tituiado

Doctorado

I:I Egresade D Tituiado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacién sustentatorie:

l Conocimientos vinculados a fas funciones del puesto,

B.} Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.,
Mota: Cada curse de especiadizacién debe tener no menos de 24 horas de capacitacion v los diptomados no menos de 90 horas.

Acreditar cursos y/o capacitaciones a las funciones del puesto.
Experiencia en labores de mantenimiento de equipos y redes informaticos.

C.} Conocimiento de Ofimidtica e idiomas

Word X Ingies X
Excel X Quechua X
Power point

indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado

DOS ahos de experiencia general.
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X Practicante Auziliar o
Profesional Asistente

A Marque el nivel minimo de puesto gue se regulere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Labor Anatista / Supervisor / lefe de Area Gerente o
Asistencial Especialista Coordinador o Dpto. Director

8.} indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; va sea en el sector publico o privado:

! DCS afios de experiencia general,

el Sector Piblico:

C.} £n base a la experiencia requerids para e puesto {parte B), marque si 25 0 no necesario cordar con experiencia en

s 8%, el puesty requiere contar con experiencia en sector publico. D No, ef puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso de que Sise requiera experiencia en el sector pGblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes:

| DOS afios de experiencia general.

* Menciones otros aspectos conmplementarios sobre el requisito de experiencia; en £aso existiera algo adicional para el puesto:

Lugar de Prestacion del Servicio:

Hospital de Pampas

Duracidn del Contrato:

Desce el 06 de Abril &l 31 de julio del 2017

Remuneracion Mensual:

$/. 2,000.00 (Dos mil y 00/100 nuevos soles)

Fuente de Financiamiento:

Recursos Ordinarios
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Unidad Orgdnica ; | HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACAJA
Denominacién : | TECNICO/A EN INFORMATICA
Nombre del Puesto : | TECNICO/A EN INFORMATICA
Numereo de Puesto: | 25
Dependencia Jerdrquica Lineat: | HOSPITAL DE PAMPAS

Dependencia Jerdrquica Funcional : | HOSPITAL DE PAMPAS

Puestos que Supervisa : | NO APLICA

Brindar soporte técnice de apoyo a los equipos de cdmputo, asi como de la red informatica, fortalecer
e} area de admision y digitacion en estadistica.

Apovar en la operacidn de la red informatica institucional.

Planificar y programar las actividades del proceso de recopilacidn, validacidn, andlisis v procesamiento
de informacién de estadistica concerniente al ambito local e institucional,

Coordinar y/o supervisar el proceso de recopilacion y validacidn de informacion estadistica de salud
en el dmbito de la Direccion de Red de Salud e institucional,

Efectuar ef analisis y procesamiento de la informacién estadistica de salud.

Orientar vy asesorar en la identificacidén y procesamiento de informacidn estadistica de las
dependencias de salud.

Elaborar documentos estadisticos.

Realizar taborares de apoyo en la drea de admision.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.
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1 Egresadofa) D 5i No

Técnico en Informatica /
Egresado [ Bachiller u otros
afines

Incompleta Completa
Secundaria D D

! Técenica
Basica {142
afos)

Bachiller

1 Titufo
Instituto

Técnica
| Supetior (36 X
4 afios)

Maestria

Universitario D D D Egresado D Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Vo requieren documentacion sustentatoria:

1 Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los gipiomados no menos de 99 horas.

Acreditar cursos y/o capacitaciones a las funciones del puesto.
Experiencia en labores de asuntos estadisticos,

Word X Ingles
Excef X CQuechua X
Power point b S e N T

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector plblico o privade

UN afio de experiencia general,
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4 A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector publice o privade:
by
Q'ﬁ ] X Practicante Auxiliar o Labor Analista / Supervisor / tefe de Area Gerente o
- Profesional Asistenie Aststencial Especialista Cogrdinador o Dpto. Diractor

8.} indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privade:

I UN afio de experiencia general.

C.} En base a Iz experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario condar con exgeriencia en
el Sector Publico:

[ UN afio de experiencia general. ‘

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesta:

Pro actividad, dinamismo, perseveranda en trabajo de campo y capacidad de trabajar en equipo.

Lugar de Prestacién del Servicio: | Hospital de Pampas

Duracion del Contrato: Desde el 06 de Abril al 31 de Julio def 2017
Remuneracién Mensuakh $/.1,500.00 (Mil guinientos y 00/100 nuevos soles)
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios
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de Pampas

Unidad Orgdnica: | HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACAIA
Denominacién ; | TECNICO/A EN CONTABILIDAD
Nombre del Puesto : | TECNICO/A EN CONTABILIDAD
Numero de Puesto: | 26
Dependencia Jerdrquica Lineal : | HOSPITAL DE PAMPAS
Dependencia jerdrguica Funcional : | HOSPITAL DE PAMPAS
Puestos gue Supervisa : | NO APLICA

tfectuar el registro contabie de las operaciones de la entidad y apoyar en el andlisis para la
formulacidn de los estados financierns.

Verificar y comprobar la conformidad de los documentos sustentatorios para los registros contables.

Efectuar el registro delingreso o egreso de fondos en el SIAF, verificando ia conformidad de las cuentas
contables.

Emitir reportes, notas contables y otros de su competencia.

Participar en las concitiaciones bancarias de ingresos y egresos de fondos.
Apoyar en el anatisis de las cuentas contables de los estados financieros.
Revisar la documentacién sustentatoria relacionadas a la rendicién de fondos.

Puede corresponderie la custodia de fondos, valores v otros siguiendo instrucciones generales,
Apoyar en las actividades de control previo,
Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.
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cle Parmpas
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Egrasado(a}

Ineompleta Cormplets

Secundaria D l:]

Técnico en Contabilidad /
Egresado / Bachiller en
Contabilidad

Bachiller

Técnica
Bdsica {162
afios)

Técnica
Superior (36 X
4 afios}

Maestria Sii X1 Ne

A.} Conocdimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Vo requieren documentacicn sustentatoria:

l Conocimientos vinculados a fas funciones del puesto,

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion vy tos diplomados no menos de 90 haras.

Acreditar cursos y/o capacitaciones 8 las funciones del puesto con conocimiento det SIAF, SIGA y PDT.
Experiencia en labores de asuntos de Control Previo, Tesoreria, Tributos y otros.

C.} Conocimiento de Ofimatica e ldiomas

Word X
Excel X Queachua X
Power point X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privade

UN afio de experiencia general.
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A.} Margue el nivel minirne de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en &l sector publice o privado:
X Practicante Auxiliar o Labor Analista f Supervisor / Jefe de Area Gerente o
Profesional Asistenie Asistencial Especialista Coordinador 0 Dpte. Director

B.) Indique el tlempo de experiencia requerida para ef puesto; ya sea en el sector publico o privado:

l UN afic de experiencia general.

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no nacesaric contar con experiencia en
el Sector Publico:

/_}} - S, el puesto requiere contar con experiencia en sector publiva, D No, el puesto no requiere contor con exgeriencia en el sector publico
fa
z
@2 7% En caso de gue st se requiera experiencia en el sector publice, indigue ef tiempoe de experiencia en el puesto y/o fundones equivaientes:

-TI
% f UN afio de experiencia general. !

* Menciones olras aspectos compliementarios sobre ef reguisito de experientia; en caso existiera algo adicional para el puesto:

Pro actividad, dinamismo, perseverancia en trabajo de campo v capacidad de trabajar en equipo.

Lugar de Prestacién del Servicio: Hospital de Pampas

Duracion de] Contrato: Desde el 06 de Abril al 31 de julio del 2017
Remuneracién Mensual: 5/. 1,500.00 (Ml quinientos y 00/100 nuevos soles)
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios
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Unidad Organica : | HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACAIA
Denominacion : | TECNICG/A ADMINISTRATIVO
Mombre del Puesto : | TECNICO/A ADMINISTRATIVO
Numero de Puesto: | 27
Dependencia Jerdrguica Lineal : | HOSPITAL DE PAMPAS
Dependencia lerdrquica Funcional : | HOSPITAL DE PAMPAS
Puestos que Supervisa ! | NO APLICA

I | Apoyar en la programacién de actividades administrativas.
2 | Organizar y preparar los sustentos o antecedentes de expedientes,

3 | Apoyar en el desarrolio del sistema logfstico relacionados con la programacién, requerimiento,
adguisicion, almacenamiento, distribucion, patrimonio, ete. de bienes.

4 | Apoyar en el desarrollo del sistema de personal, relacionado con la seleccidn, contratacién, asistencia,
movimiento, remuneraciones, prestaciones, etc.

5 1 Apovar en las actividades relacignadas al sistema presupuestal, tesoreria o contable.
& | tfectuar el registro de altas, transferencias, bajas y otros de los bienes patrimoniales.
7 ! Brindar apoyo administrativo a Comités, Comisiones u otras instancias similares.
8
9

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

ardinationes at

Areas Administrativas

BB
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cle Pampas
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LKA

Egresado(a) D Si No

Técnico en Administracion /

Bachiller Contabilidad / Egresado /
Bachiller en Ciencias

Administrativas v Afines

Incompleta Campleta

Secundaria D i:]

Técnica
Basica{l62
+ afios)

Tituio
Instituto

Maestria |:l Si ' No

Universitario l:l i l D Egresado [:] Titulade

Doctorado

Técnica
Superior (36 X
4 afios)

DS(‘ No

A.) Conocirnientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentotoria:

Conocimientos vinculados a las funciones def puesto.

B.) Programas de especializacian requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cadz curse de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacidn v los dintomados no menos de 80 horas.

Acreditar cursos y/o capacitaciones a ias funciones del puesto con conocimiento del SIAF, SIGA, PLANILLAS y
PDT.
Experiencia en labores de asuntos de Control Previg, Tesoreria, Tributos, Remuneracienes, Logfstica y otros.

C.} Conocimiento de Ofimatica e idiomas

Ingles X

Excel X Quechua X

Power point X b e

indique a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado

UN afio de experiencia general.
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A} Margue el nivel minimoe de puesto que se requiere como experlencia; ya sea en el sector piblico o privado:
&'
“/‘ X Practicante Auxitiar o Lahar Analista / Supesvisor / fefe de Area Gerente o
Profesionat Asistente Asistancial Especialista Coordinador o Dpta. Director

8.) Indique et tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico ¢ privado:

l UN afio de experiencia general.

€.} En base a ia experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es 0 no necesaric contar con experiencia en
el Sectar Piblico:

K $i, el puesto requiere contar con experiencia en secter publico. I:l No, ef puesto no requiere contar con experigncia en ef sector publiico

* En ¢aso de que s se requiera experiencia en el sector pablico, indique ef tiempo de experiencia en ef puesto y/o funciones equivalentes:
| UN afio de experiencia general, 1

* Menciones otros aspectos complementarios sebre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto:

Pro actividad, dinamismo, perseverancia en trabajo de campo y capacidad de trabajar en equipo.

Lugar de Prestacion del Servicio: Hospital de Pampas

Duracién del Contrato: Desde el 06 de Abrit 21 31 de Julio del 2017
Remuneracion Mensuak: S/. 1,500.00 (Mil quinientos y 00/100 nuevos soles)
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios
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Hospidral
de Pampas

Unidad Orgénica ;

Denominacion :

Nombre del Puesto :

Numero de Puesto :

Dependencia Jerarquica Lineal :
Bependencia Jerarquica Funcional :
Puestos que Supervisa :

HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACAJA

ASISTENTE EJECUTIVO

ASISTENTE EJECUTIVO

4]

HOSPITAL DE PAMPAS

HOSPITAL DE PAMPAS

NGO APLICA

Realizar labor secretarial y administrativo.

Organizar y supervisar actividades administrativas y secretariales.

Efectuar el registro vy seguimiento de trdmite documentario, informando sobre su atencion.

Organizar y mantener actualizado archive de gestidn.

Redactar documentos de acuerdo a instrucciones generales,

Recibir y atender las comunicaciones y visitas.

Crganizar y concertar reuniones, preparando la agenda respectiva.

Grientar sobre gestiones y situacion de expedientes.

eI iU e A N b

Apovyar en elaboracién de documentos técnicos.

-
o

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

Areas Administrativas

Todas las Unidades Orgénicas.
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1 Egresadofa) D Si No

Técnico en Secretaria

Ineomiplets Completa

Secundaria D I:l Bachiller Ejecutiva / Egresado /
Bachiller en Ciencias
Fécnica Administrativas

Titudo
1 Instituto

Maestria D St ! No

Basica{162
afios)

! Técnica
Superior (36 X
| 4 aftos)

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentocién sustentatoria:

' Conocimientos vinculados a fas funciones del puesto.

B.} Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 990 horas.

Acreditar cursos y/o capacitaciones a las funciones del pueste con conocimiento del SISGEDO

C.} Conocimignto de Ofimdtica e Idiomas

Word X nglas X
Excel X Quechua X
Power point

indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado

UN afio de experiencia general,
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A Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en ei sector pablico o privado:
X Practicante Auxifiar o Labar Analista / Supervisor / fefe de Area Gerente o
Profesional Asistente Asistenctal Especialista Coordinador o Dot Director

B.} indigue el tiempo de experiencia requerida para el puests; va sea en el sector publico o privado:

i UN afio de experiencia general.

€.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, margue si es 0 no necesaric contar con experiencia en
el Sector Piblico:

5, el puesto requiere contar on experiencia en sector publico. D No, el puesto no requiere contor con experiencio en gf sector publico

* En caso de que si se regulera experiencia en el sector pdblice, indique el tiernpo de experiencia en e puesto y/o funciones equivalentes:
| UN afio de experiencia general. |

i * Mencianes otros aspectos complementarios scbre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto:

Lugar de Prestacidn del Servicio: Hospital de Pampas

Duracién del Contrato: Desde et 06 de Abrit al 31 de julio del 2017
Remuneracidon Mensuatk: S/. 1,500.00 {Mil quinientos y 00/100 nuevos soles)
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Del 08 de Marzo al 22 de Marzo dei

Huancavelica y lugares visibles del Hospital
de Pampas de Tayacaja

1 Publicacién del proceso en el Servicie Nacional Area de Personal
del Empleo. 2017
CONVOCATORIA
2 Publécacién de la convocatoria: Portal .Del 23 de Marzo 2017
Institucional de! Goblerno Regional de Comisién Evaluadora

CAS

Presentacidn dei Curriculo Vitae
documentado: En secretaria del Hospital de
Pampas, Jr. Bolivar §/N Pampas Tayacaja
{Barrio Yacuraquina), en horario de Oficina.

Del 23 de Marzo al 29 de Marzo del
2017

De: 08:30 a 13:00 horas

De: 14:30 a 17:30 horas

Comision Evaluadora
CAS

Evaluacién curricular.

Det 30 de Ma.rzo at 31 de Marzo det
2017

Comision Evaiuadora

CAS

Publicacion de resultados de la evaluacién
currictlar en el Portal Institucional del
Gobierno Regional de Huancavelica y lugares
visibles dei Hospital de Pampas de Tayacaja

El 03 de Abril del 2017
De: 08:00 horas

Comisidn Evaluadora
CAS

Atencidn de reclamos

E! 03 de Abrii del 2017
De: 09:00 a 1615 horas

Comisién Evaluadora
CAS

Entrevista Personal:
Lugar: Hospital de Pampas, Ir. Bolivar S/N
Pampas Tayacaja (Barrio Yacuraguina)

Del 04 de Abril al 05 de Abril del 2017
Segun cronograma publicade en
Portal Institucional del Gobierno
Regional te Huancavelica vy lugares
visibles del Hospital de Pampas de
Tayacaja

Comision Evaluadora
CAS

Publicacidn de resultado FINAL: Portal
institucional del Gobiernc Regional de
Huancavelica v lugares visibles del Hospital

El 06 de Abril del 2017
be: 08:00 horas

Comisidn Evaluadora
CAS

de Pampas de Tayacaja

Adjudicacion vy Suscripcidn del Contrato

ELOG de Abril del 2017
De: 10:00 horas

Area de Personal

Duracion del Contrato

Inicio; 06 de Abril del 2017
Termino: 30 de julic del 2017

Pudiende ser ampliado en funcidn a la necesidad de ia

institucion y dispenibilidad presupuestal

V. DELAETAPA DEEVALUACION

Comprende la evaluacién cbjetiva del postulante, relacionade con las necesidades del servicic, la misma
gue; Incluye 02 etapas:

i

Primera Etapa: EVALUACION CURRICULAR:
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Esta etapa estd a cargo de fa Comisién Evaluadora en cumplimiento del perfil solicitado, para dicho
efecto se tomara en cuenta tnicamente aguello se encuentre debidamente acreditado.

Debera tomarse en cuenta lo siguiente:
1.1, Seconsiderard APTQ a todo postulante que acredite cumplir con el perfil solicitado.

1.2, Serd DESCALIFICADO aguel postor que omita presentar alguno de los documentos que debe
contener la propuesta, declare en ellos informacidn falsa o imprecisa o ne cumpla con los
requisitos solicitado. Asimismo si no presenta fas Declaraciones Juradas debidamente
firmadas.

1.3. Para efectos de las acreditaciones de capacitacion y experiencias, se tomard en cuenta

diplomas, constancias de participacidn o asistencia emitidas por Ja institucion capacitadora y
constancias o certificados de trabajo / prestacidn de servicios.

2.  Sepunda Etapa: ENTREVISTA PERSONAL:

La entrevista personal serd realizada por el Comité de Seleccidn de acuerdo a los Perfiles de Puestos
requeridos. Esta etapa representa el 50% del puntaje total, en [a que se evaluard segtn los factores
indicados:

FACTORESAEVALUAR | PUNTAJE (100 PUNTOS)
Presencia wDesenvoivimi'ento ' ..“. 25. } D
Cultura General 25
Conocimiento del Cargo 50

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un mdxime y un minimo de
puntos segun distribucién:

EVALUACIONES PESO .| PUNTAIE MINIMO | PUNT
Evaiuacion del Curriculo Vitae 50% ' 0 T 100
Entrevista Personal 50% 0 100

TOTAL 100% 100

Ll 4 G e PR e S
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PUNTAJE Y CALIFICACION ~ PARA PROFESIONALES

Para lz calificacién de titulos y/o grados a nivel universitario, se
calificaran un maximo de 60 puntos no acumulables de acuerdo a

- Trabajos publicados en libros: 2 puntos por cada trabajo.
- Trabajos publicados en revistas cientificas de la especialidad
acreditada con un ejemplar original o copia xerogrifica

la siguiente distribucidn: 50 puntos
Titlo Universitario.. e ineerneoe. 450 puntos)
Estudios Concluidos:
Maestria y/o Especializacion.......oven. {55 puntos)
Doctorado .. {60 puntos)
Teﬂdran vaiidez los eventos de capacitacidn en los que ha
participado en los gltimos cinco afios, realizados en Universidades
Nacionales y Particulares, reconocidas por el correspondiente
Colegic Profesional, cursos auspiciados por dependencias del
Ministerio de Salud y otros Ministerios, EsSALUD, Sanidad de ias 20 puntes
Fuerzas Armadas vy de la Policia Nacional, con valor de 1 crédito
académico.
Cada 16 horas, equivale a un crédito académico.
- Cada crédito eguivale a 1 punto
- Como aSIstente 1punto
Los méritos {Resolucidn de recanocimientos y felicitaciones) y fa
experiencia acreditadas por constancia de trabajo, tendran una
calificacién en forma acumulativa de 15 puntos, de acuerdo a ja 15 puntos
siguientes distribucidn:
- Por cada documento — merito: 1 punto, maximo 5 puntos.
- Por cada ano de trabajo 2 puntos maximo 10 puntos.
2_3 calificacién méxima por este concepto sera de: 5 puntos
acumulables de acuerdo a la siguiente distribucién:
05 puntos

certificada: 1 punto {(maximo 5 puntos)
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e e . 60 punto
- Titulo de Técnico no Universitario P >
- Certificado de Estudios Secundarios (Para Auxiliares)

1.2, Capacitacion

Tendran validez los eventos de capacitacidon en los que ha
participado en los Gitimos cinco afios, realizados en Universidades
Nacionales y Particulares, reconocidas por el correspondiente
Colegio Profesional, cursos auspiciados por dependencias del
Ministeric de Salud vy otros Ministerios, ESSALUD, Sanidad de las 20 puntos
Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional o por aguellas expedidas
por entidades con personeria juridica.

- Cada 16 horas, equivale a un crédito académico
- Cada crédito equivale a 1 punto.
to.

Les méritos (Resolucion de reconocimientos y felicitaciones) y la
experiencia acreditadas por constancia de trabajo, tendrdn una
cafificacion en forma acumulativa de 20 puntos, de acuerdo 2 ia
siguientes distribucién:

20 puntos

- Por cada documento ~merito: 1 punto, maximo 4 puntos.
- Por cada afio de trabajo: 4 puntos. maximo 16 puntos.

RESULTADO FINAL

Para ser declarado GANADOR, ef postulante debera obtener el primer lugar con un puntaje minimo
de 55 puntos, que es el resultado de la suma de puntajes obtenidos en las etapas que conforman el
proceso de seleccion.

La calificacion final, es la sumatoria que se obtiene de multiplicar el coeficiente de ponderacidn
{050}, por la nota de cada factor de seleccion de evaluacidn curricular v entrevista personal

RESULTADOS, RECLAMOS Y OBSERVACIONES
Los resultados seran publicados en el portal institucionat def Gobiernc Regional de Huancavelica y

en lugares visibles del Hospital de Pampas de Tayacaja.

DE LAS BONIFICACIONES:
1. Bonificacidn por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas:

$e otorgard una bonifacidn del Diez por Ciento {10%) scbre ef puntaje obtenido en la Etapa de
Entrevista, de conformidad con o establecido en el Articulo 4° de la Resciucidn de Presidencia
Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, siempre que el postulante lo haya indicado en su carta de
presentacién y haya adjuntado en su Currfculo Vitae copia del decumento Oficial emitido por la
autoridad competente que acradite su condicidn de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

2. Bonificacién por Discapacidad;
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El postulante con discapacidad que acredite copia del Carnet de Discapacidad emitido por el
CONADIS y lo haya indicado en la carta de presentacion, se e otorgara un bonificacién adicional
del Quince por Ciento {15%} sobre el puntaje total obtenido, sepin Ley N° 28164, Ley que
modifica diversos articulos de la Ley N° 27050, Ley de Personas con Discapacidad.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

La informacién consignada en el Curricule Vitae, tiene cardcter de Declaracidn Jurada, per lo que el
postulante serd responsable de la informacion consignada en dicho documento vy se somete al proceso de
fiscalizacidn posterior que ileve a cabo la entidad.

la documentacion a presentar deberd tener el siguiente orden, obviande lo que no corresponda al puesto
postulado:

Carta de presentacidn del postulante (Anexo 1)

Declaracion Jurada de ausencia de incompatibilidad y de no encontrarse inscrito en ef Registro de
Deudores Alimentarios Morosos — REDAM. {Anexo 2}

Declaracidn Jurada de Ausenciz de Nepotismo. (Anexo 3)

Declaracién Jurada de conocimientos dei Cédigo de Etica de la Funcidn Publica. {Anexo 4]

Copla Fotostética de DNIL

Grado de Bachiller Universitario.

Titulo Profesional Universitario.

Titulo Profesicnat de especialidad o certificado / constancia de estudio de especialidad concluido.
Certificado de habilitacidén emitido por el Colegio Profesional respectivo.

Resolucidn de termino de SERUMS (Para el personal profesional asistencial)

Titulo de Técnico {Instituto Superior)

Certificado de estudios de educacidn secundaria completo.

El Curriculum Vitae se presentara en COPIA SIMPLE, solo et Titulo, Diploma Bachiller, Certificado de
Estudios de Educacidén Secundaria, DNI, Constancias de Habilidad y Documentoe gque acredite
beneficiario de Bonificacidn, serdn presentadc en copia fedateada o legalizada, debiendo ser
foliados y firmados todos los docurmentos a lado superior derecho, iniciando de I3 parte inferior,

A

VYV YYVYYYYVYY

El GANADOR deberd presentar obligatoriamente lo sigutente:

Certificade de Salud, Antecedentes Penales v Judiciales.

Declaracién Jurada de domicilio.

Copia de RUC.

Contar disponibilidad inmediata a la suscripcidn del Contrato.

El Curriculum Vitae obligatoriamente debera presentarse en ORIGINAL para su verificacidon previa al
contrato, en ¢aso de incumplimiento serd descalificado y se procederd al contrato en el orden de
mérito.

b R A T
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Los postulantes presentaran obligatoriamente sus documentos en Folder Manila A4, lacrado en
Sobre de Manila, y deberd llevar el siguiente rotulo:

CONVOCATORIA CAS N° 001-2017

HOSPITAL DE PAMPAS
POSTULANTE : {Apellidos y Nombres)
NOMBRE DEL PUESTO : {Indicar el cargo al gue postula)

NUMERO DEL PUESTD : {Indicar el orden de la plaza)
DN et s AR st st

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO DE LA CANCELACION DEL PROCESQ
7.1. Declaratoria del proceso como desierto;

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a} Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.

b} Cuando ninguno de los postulantes cumpte con los requisitos minimos.

¢] Cuande habiéndose cumplido los requisitos minimos. Ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

7.2.  Cancelacién del proceso de seleccidn:

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestaos, sin que sea responsable la

entidad.

a} Cuando desaparece la necesidad del servicic de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.

b} Por restricciones presupuestales.

¢} Otros supuestos debidamente justificados.

SUSCRIPCION DEL CONTRATO

La suscripcion de contrato serd en un plaze no mayor de tres dias habiles, contados def dia siguiente de
ta publicacién de los resuitados. Si vencido el plazo ! seleccionado no suscribe el contrato par causas
objetivas imputables a i, se debe declarar seleccionada a fa persona que ocupe & orden de mérito
inmedistamente siguiente, para gque proceda a {a suscripcidn del respectivo contrato dentro del mismo
plazo, contado a partir de |a respectiva notificacién. De no suscribirse el contratc por las mismas
consideraciones anteriores, la entidad convocante puede declarar sefeccionada al postulante que ocupa
el orden de mérito inmediatamente siguiente o declarar desierto el procesc.

OTROS

Los puntos no contemplados en la presente base serdn absueltos en su momento por fa “Comisidn
Evaluadora CAS”,

ia Remuneracion mensual fijada en cada grupo ocupacional incluye descuento de leyes sociales.

RIS, i B
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{ANEXO N° 61}

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

....................................................................................... weeeeeey Mediante la
presente, le solicito me considere para participar en el Concurso Publico CAS N° 001-2016-
HP, realizado por el Hospital de Pampas de Tayacaja, a fin de acceder al puesto laboral cuya

denominacifn  €S! .o e ke e e b e e £r R nbRen b A caare s e nn para el

presente el correspondiente Curriculo Vitae documentado copia fiel de la original que obran

en mi poder, copia de DNI y Declaraciones Juradas (Anexos N° 02, 03 y 04).

Pampas; ..covoeeine de Marzo def 2017

...................................................... AMsrbrenernEEALEEE v aANY .

FIRMA DEL POSTULANTE

}Adjun’{a Certificado de Discapacidad {shy {NO)
Tipo de Discapacidad
- Fisica

- Auditiva

- Visual

- Mental

— T T
— et e e

{
(
(
(

it e e

Resolucidn Presidencial fiecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, indicar marcando con un aspa {xh
Licenciado de la Fuerzas Armadas {Sh} {NO)
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{ANEXC N° 02)

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES Y DE NO ENCONTRARSE
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSO0S — REDAM

YO, s e ANOMBDTE ¥ Apellidos) identificado con
DNL  N® i, , RUC N° i, con domiciliado  en
v 88tado civil o, natural del Distrito de

k2 O Provincia de .....cccviccineen. Departamento de eeoeeecveeeeenn, ,

° o/ DECLARO BAJO JURAMENTO:

R
ey e

1. Que no percibo otros ingresos provenientes del Estado. De percibir otro ingreso del
Estado distinto a la actividad docente o por ser miembros tinicamente de un 6rgano
colegiado y resultar ganador del presente proceso de seleccién, me obligo a dejar de
percibir dichos ingresos durante el periodo de contratacion administrativa de servicios.

Que no tengo antecedentes penales ni judiciales.

Que no tengo sentencia condenatoria o haber sido sometido a procesos disciplinarios o
sanciones administrativas que me impidan laborar en el Estado.

Que no me encuentro inhabilitado o sancionado por mi Colegio Profesional.

Que no he sido condenado por delitos sancionados con penas privativas de la libertad,
o encontrarme sentenciado(a) y/o inhabilitado(a) para ejercer funcién publica.

Que no tengo sancidn vigente en el Registro Nacional de Proveedores.

Que no me encuentro inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos —
REDAM, a que hace referencia la Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos.

Esta declaracién se formula en aplicacién del principio de veracidad establecido en el Articulo

WAL s

42° de la Ley N° 27444, ey de Procedimiento Administrativo General.

Pampas;....ccvvien. de Marzo del 2017

Firma del Participante

Huella Digital Nombres y Apellidos......coovvvvvn,
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{ANEXO N° 03}

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - LEY N° 26771
D.S. N° 021-2000-PCM, D.5. N° 017-2002-PCM v D.S. N° 034-2005-PCM

§ heeare e etete e e ea e et e 1 e b Eha b eb S Bb e b b et st me ettt {Nombre y Apellidos) identificado con

.................................. al amparo del Principio de Veracidad sefialade por el Articulo IV,

numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el Articulo N° 42° de la lLey de

C’*f%\iPmcedimiento Administrativo General — Ley N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo

7/ siguiente:

No tener en la Institucidn, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o
por razén de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de

manera directa o indirecta en el ingreso a laborar al Hospital de Pampas de Tayacaja.

' ﬁgﬁi’y Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su
Reglamento aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM y sus modificatoria. Asimismo, me

comprometo a no participar en ninguna accién gue configure ACTO DE NEPOTISMO,

‘ '***?ii’,‘”fa;;;\ conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento,
que si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de los establecido en el Articulo 438°
del Cédigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen
una falsa declaracidn, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que

cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente,

Pampas; ............ de Marzo del 2017

Firma
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(ANEXO N° 04)

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA
FUNCION PUBLICA

YO, tevrcrmrerenrians frr e arennsaresreses rietvree e s enaane {Nombre y Apellidos) identificado con DNI.
N e, €ON dOMICHAdO €0 i, dEClaro bajo

juramento, que tengo conocimiento de la siguiente normatividad:

Ley N° 28486, “Ley que modifica el numeral 4.1. del Articulo 4° v el Articulo 11° de la
Ley N* 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica.
Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Cédigo

de Etica de la Funcién Pablica.

Firma
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